
２０２３年１１月２日
株式会社ウッディパネル 代表取締役 鈴木 和也

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

＜具体的な取組内容＞

●人権尊重・差別の禁止などの社内方針を定め、研
修等で周知を図ります。

●社員の技術向上や資格取得を支援しています。
●社員の定期的な健康診断を実施しています。
●女性や高齢者等の多様な人材が活躍できる設備や
柔軟な勤務体系を整備しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減
脱炭素・省エネ

＜具体的な取組内容＞

●事業活動で発生する資源利用の削減、再利用、再
資源化へ取り組んでいます。

●省エネ設備の導入を図っていきます。
●温室効果ガスの排出量の把握および削減について
検討していきます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

＜具体的な取組内容＞

●住宅パネル等の自社製品の品質確保のため、社内
基準を定め、お客さま満足を追求しています。

●不具合発生時には、経営トップが関与し、対応し
ています。

●自社製品が環境や生物多様性に与える影響につい
て配慮したものづくりに努めます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

●地元人材を積極的に活用しています。
●職場見学や職場体験を積極的に受入れています。
●地域の防災・減災活動に協力しています。
●事業所周辺の環境美化活動に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞
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