
２０２３年８月７日
有限会社山中薬局 代表取締役 山中 好夫

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員の資格取得など自己研鑽を支援する体制を
整備しています。

⚫ 年次有給休暇を取得しやすい環境を整備します。
⚫ 年齢・性別・国籍などによる待遇面等の差別の

無い職場環境の整備をしていきます。
⚫ ハラスメントの禁止について社内規程等で定め

ています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 地域企業や地域社会の
課題解決への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ オンライン診療や在宅診療にも対応できる医薬
品の提供を目指します。

⚫ お客さまとの相談による健康アドバイスを実施
していきます。

⚫ 事業所の導線やバリアフリー化について検討し
ていきます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 事業活動の発展による
地域経済活性化への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 公衆衛生の向上にむけて、地域教育機関のサ

ポートや指導をしています。
⚫ 地域の防災・減災活動に協力しています。
⚫ 地域のコミュニティと連携し、事業所周辺の環

境美化活動に参加しています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンス
事業継続計画の策定

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンスに関して社内規則等に定めて
います。

⚫ 個人情報保護について体制整備していきます。
⚫ 災害や感染症の発生に備え、ＢＣＰ（事業継続

計画）の策定を検討していきます。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


