
人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 人権の尊重や差別の禁止に関する規則等の整備
をしていきます。

⚫ 長時間労働を抑制する為の社内方針を策定し、
研修等で周知を図っています。

⚫ 精麻作業での社員の安全を確保する作業手順の
周知徹底をしています。

⚫ 社員の技術向上のための研修を実施しています。

＜関連のあるゴール＞

２０２３年６月１３日
株式会社ジャパン・ヘンプ・クリエーション 代表取締役 大森 芳紀

当社は、SDGsの達成に向けて、企業理念「守りたい。受け継がれた技術と知恵。そして、伝えたい！
残したい！」に基づき、麻づくりを通じた持続可能な地域づくり人づくりへの貢献を、ここに宣言します。

製品・サービス

取組テーマ： 自然と共生できるものづくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 土に還る麻の素材を有効に活用し、循環可能な
ものづくりに取組んでいます。

⚫ 麻のものづくりが地域の伝統文化として持続可
能な産業へと成長する取組に、貢献しています。

⚫ 不具合発生時には、経営トップが関与し対応し
ています。

⚫ 花火用の麻炭（おがら）が、１００年先まで続
く伝統産業となる活動に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 麻づくりを通じた
環境保全への取組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ 麻製品の端材等の廃棄物について、再資源化や
廃棄量の削減を図っています。

⚫ 手作りにこだわり、エネルギー消費を抑制する
取組みをしています。

⚫ 製炭作業で発生する粉じんの拡散を防止し、環
境保全に努めています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地元人材の活用
地域資源の活用

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地元の小学生に麻の紙すき体験学習を毎年実施
しています。

⚫ 地域のコミュニティに積極的に参加し、防災や
減災活動に貢献しています。

⚫ 地元中学校の授業に、代表が講師となる麻に関
する授業を組入れており、伝統産業の承継に貢
献しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


