
２０２３年８月８日
株式会社横根交通 代表取締役 徳原 貴加夫

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける
職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別等による待遇面等での差別が無い職
場環境の実現のため、就業規則等を整備してい
ます。

⚫ ハラスメントの禁止を社内規則等で明文化して
おり、研修等で社内に意識浸透を図っています。

⚫ 社員の資格取得や技術向上を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： サービス品質の確保
安全確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ サービス品質の確保に向けて、社内方針を明文
化しており、研修等で浸透を図っています。

⚫ バス運行中の安全を確保するための社内基準を
策定し、研修等で浸透を図っています。

⚫ 不具合発生時には、経営トップが関与し、対応
しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献
住み続けられる地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地域の学生を対象に、職場体験を受入れしてい

ます。
⚫ 地域の防災・減災活動に協力しています。
⚫ 地域の防犯活動に参加しています。
⚫ 事業所周辺の環境美化活動に取組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンス
事業継続の取組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプラアンスに関して、社内規則等において、
方針を明示し、研修等による周知を実施してい
ます。

⚫ 地域の社会課題の解決に向けて、自治体や地域
のコミュニティと定期的に情報交換しています。

⚫ 災害・感染症の発生に備えて、ＢＣＰ（事業継
続計画）を策定しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


