
２０２３年７月２７日
吉沢建設株式会社 代表取締役 𠮷澤 定男

当社は、SDGs（持続可能な開発目標）の達成のため、「お客様第一主義」の経営理念に基づき、事
業活動を通じた持続可能な地域社会の実現に貢献する取組みを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 健康経営の推進

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念「企業の発展と社員の生活向上」を実
現するための体制整備を推進しています。

⚫ 「とちぎ健康経営宣言」等の取得など、多様な
人材が活躍できる職場環境の整備をしています。

⚫ 安全衛生パトロールを定期的に実施しています。
⚫ 過度な長時間労働を防ぐため、勤怠管理を徹底
しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減
環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動で発生する廃棄物の量を把握し、削減
に努めていきます。

⚫ 事務所の照明をＬＥＤに切替するなど、省エネ
設備の導入を推進しています。

⚫ アスファルト材などの素材についてリサイクル
品を活用するなど、資源の再利用を推進してい
ます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 施工品質の向上による
お客さま満足の向上

＜具体的な取組内容＞

⚫ 建築・土木・舗装工事を主とする施工品質を向
上させ、作業工程での社員の安全確保に努めて
います。

⚫ 社内の安全掲示板や朝礼で、現場スケジュール
の管理しています。

⚫ 環境負荷の少ない原材料への切替など環境に配
慮した施工企画をしています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンスの徹底
経営理念の浸透

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンスに関する社内規則等を整備し
ています。

⚫ 経営理念が明文化されており、研修等で社員へ
の浸透を図っています。

⚫ 災害や感染症の発生に備え、ＢＣＰ（事業継続
計画）の策定を検討していきます。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


