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項目 SDGs達成に向けた取組

【作成支援】

ワーク・ライフ・バランス

有給休暇の取得による心身のリフレッシュや長時間労働

の削減による介護や治療のし易い環境作りと、全ての社

員がいきいきと働きやすい、職場環境づくりに努めてまいり

ます。

SDGs行動宣言

株式会社　はーと

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献していくことを宣言します。

関連するSDGsのゴール

人材を重要な経営資源と捉え、従業員の成長を促す評

価制度や教育環境を整備し、不合理な差別がないオー

プンな体制で、働きがいのある職場づくりを目指していきま

す。

コンプライアンス遵守

コンプライアンスについては定期的な勉強会を開催し、不

正防止に努めていきます。また、「ひやり、はっと」は業務報

告書で共有する等、信用を第一に信頼関係の構築に努

めていきます。

「患者さま第一、皆が笑える世界」を経営理念

に、安全で質の高い医療サービスを提供し、ま

た、患者さまの経済的な負担軽減を含む医療

費の増加抑制を遂行することが、担う社会的

責任と捉えております。これからも、高度医療や

地域医療への対応、未病・予防など健康をサ

ポートする拠点として「薬局機能」の強化に全

員で取組んでまいります。

働きがいのある仕事


