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項目 SDGs達成に向けた取組

【作成支援】

ワーク・ライフ・バランス

・新入社員、交通違反者、健康診断受診者、体調不

良者など個別に適切な指導を行い心身の健康維持に取

り組んでいます。

・ノー残業と有給休暇取得を柔軟に対応しています。

SDGs行動宣言

　新鹿児島観光バス　株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・女性、外国人、高齢者など、多様な人材が能力を発揮

できる職場環境を整えています。

・コンプライアンス、ハラスメント、人権尊重などの資料を掲

示し、研修会で周知しています。

レジリエントな社会づくり

・点呼支援ロボットを導入し、運転管理者の負担軽減や

記録のデジタル化によるペーパーレス化や事務作業の効

率化を進めています。

・交通事故を想定した避難訓練を実施しています。

【SDGs宣言】　当社は、「プロはいかなる時で

も言い訳をしないもの」をスローガンに掲げ、輸

送の安全確保を最優先と認識し、社員一丸と

なり安全運行に最善の努力を尽くすことで、地

域交通の維持と移動支援、観光振興と経済

の活性化など地域社会の発展に貢献していま

す。また、社員が働き続けられる職場づくりを進

めています。このような取り組みを継続・向上さ

せ、ＳＤＧｓの実現を目指します。
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