
令和３年６月吉日 

お客様 各位 

鹿児島相互信用金庫 

 

～令和時代の新たな人材確保術～ 

経営課題解決セミナー（スキルシフトの活用術）のご案内 

 

初夏の候、貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素は格別のお引き立てをい

ただき、厚く御礼申し上げます。 

昨今、副業人材を話題とした新聞記事等が増え、企業経営者の皆様の副業人材への関心は高

まっているものと思われます。 

こうした皆様方の経営ニーズを踏まえ、この度、幣金庫が提携する株式会社みらいワークス

と連携して「経営課題解決セミナー（スキルシフトの活用術）」を開催いたします。 

貴社のアフターコロナに向けた事業展開にご活用くださいますようご案内申し上げます。 

記 

開催概要 

セミナー名 経営課題解決セミナー 

内 容 
 副業人材を活用した経営課題解決の取り組みや副業人材マ

ッチングサイト「スキルシフト」の活用事例など。 

開 催 日 時  令和３年７月 20 日（火曜日）13 時 30 分（45 分＋質疑） 

会 場  サンプラザ天文館 2階ホール（鹿児島市東千石町 2-30） 

参加対象者 
 副業人材の活用または「スキルシフト」に関心がある企業経

営者の方。定員：限定 50名様 

主 催  株式会社みらいワークス 

募 集 協 力  鹿児島相互信用金庫 

申 込 方 法 

 FAXまたはQRコードの応募フォームよりお申込みください。 

（注）公募フォームの「*紹介先のチェック欄」は「鹿児島相

互信用金庫」にチェックをお願いいたします。 

ご案内チラシ  別紙チラシをご参照ください。 

以  上 

 

《お問合せ先》 

〒890-0062 鹿児島市与次郎一丁目 6番 30 号 

鹿児島相互信用金庫地域支援部地域支援課（谷口・鎌田） 

電話：099-259-5222 Email：sosin.gtm@kasosin.com 



令和時代の新たな人材確保術
～「安く」「一流の人材」を確保できる！！！～

✓専任者を雇うほどではない

✓採用方法が分からない

✓指導・育成できない

✓人件費が賄えない

日時

会場 定員 ５0名限定

参加
無料

※100名規模の会場ですがコロナウイルス対策の為
半数の50名限定の参加としています

7月20日(水)
受付：１３:００
開始：13：30～14：30
※４５分＋質疑応答で要点集中！

サンプラザ天文館
2階ホール

ふりがな ふりがな

事業者名 担当者名

電話番号 メール

下記要項に記入の上、FAXにてご返答いただくか、QRコードの応募フォームよりご返答ください。

【お申し込み方法】FAX：03‐5860‐1839／応募〆切は前日の12：00、または定員になり次第。

主催 株式会社みらいワークス

※セミナー講師は事前にPCR検査を受け
コロナウイルス陽性でないことを確認いたします

※緊急事態宣言等発令に伴い開催延期・中止
する場合がございます

東千石町2-30-3F

ECサイトで売上拡大、サービス・商品のPR。
採用強化や人材育成もしたい。

それには専門的な知識をもつ人材が必要だけど…

セミナー対象はこんな悩みを持つ経営者の皆さま

私たちが会場で皆さまにお伝えしたいのはこんなこと

都市部のIT企業や大企業で広がる副業解禁。
現役のビジネスマンを「副業」で採用することで

活きた知見を安価で経営に取り込むことができます！

✓そもそも応募がない

✓応募者の質が悪い

✓副業人材を活用した事例

✓採用・選考ノウハウ

✓副業人材ってどんな人？

✓経営者からのよくある質問

Administrator
長方形

Administrator
タイプライターテキスト
火



地方・中小企業の採用課題を解決

経営領域の人材を副業で簡単に採用可！

高年収の現役社員を副業で活用

応募率99.９％、平均13名の応募！
全国43都道府県、183市町村の中小企業が副業人材を募集

セミナーに関するお問い合せは下記までご連絡ください

Web求人
（正社員・パート）
20万円～80万円

（経営）企画・戦略➡

⬅
高
額

ハローワーク
（正社員・パート）

0円

求人チラシ
（正社員・パート）
4万円～20万円

人材紹介
（幹部候補）
年収の35％

顧問
コンサル
100万円～

派遣
2万円

低
額
➡

⬅作業・事務（現場）

Web求人
（正社員・パート）
20万円～80万円

高額で導入のハードルが高い

低額だが経験豊富な人材は採用できない

中小企業
700社が活用

株式会社みらいワークス
TEL：03‐5860‐183７
メールアドレス：skill-shift_info@mirai-works.co.jp

副業人材なら
平均3.4万円／月で

「マーケティング」
売れるための仕組み作りを広範囲に担当

□各種調査を通じた情報収集・分析

□Web集客プランの設計

「商品開発」
社会のニーズに合わせた新商品を企画

□企画・アイディア・戦略

□市場調査・情報分析

「経営企画」
企業の中長期計画、経営計画などの策定

□業務・事業提携

□新規事業、海外事業の企画、立ち上げ

「広報・PR」
認知度を上げる情報を企画・発信

□報道機関向け資料の作成・配信

□コーポレートサイトを作成・運営

「営業企画」
売上目標を達成するための戦略立案

□営業戦略・戦術立案

□提案資料作成・刷新

「経理・財務」
事業の収支結果を記録、管理する

□月次決算書の作成

□経理ソフト導入などIT化

「販売促進」
商品の売り上げにつながる仕掛けを設計

□新商品の販売に伴うキャンペーン

□特典やノベルティの考案

「情報システム」
社内システムやネットワークの企画、開発

□IT戦略の策定と情報システム企画

□情報システムの構築、運用、保守

「資金調達」
事業で必要な未来の予算を企画管理

□年間の資金計画を管理

□経費を調整する資産調整

「人事・組織開発」
組織を発展させるための人材計画・戦略

□採用計画の強化、実施

□人事制度の設計

「広告・宣伝」
広告を買い、商品サービスの周知を企画

□メディアの選定

□広告の運用

都市部企業で働く人材が解決する主な経営課題
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