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 各    位 

鹿児島相互信用金庫 

 

大成ビルサービス株式会社様の「ＳＤＧｓ行動宣言」策定支援について 

 

鹿児島相互信用金庫（本店：鹿児島市、理事長：永倉悦雄）は、取引先のＳＤＧｓに対

する取組状況を分析、経営課題を発掘し、事業機会の創出やイメージ向上などのＰＲ効果

を目的として「そうしんＳＤＧｓ行動宣言作成支援サービス」を取り扱っております。 

 今般、大成ビルサービス株式会社様（本社：鹿児島市、代表取締役：大福 裕美子）が

「ＳＤＧｓ行動宣言」を策定されましたので、お知らせいたします。 

当金庫は、今後も持続可能な社会づくりに貢献するため、地域におけるＳＤＧｓの達成

に向けた取り組みを支援して参ります。 

 

記 

＜企業概要＞ 

企 業 名  大成ビルサービス株式会社 

所 在 地  鹿児島市樋之口町 11番 22号 

代 表 者 大福 裕美子 

事 業 内 容  ビル総合管理業 

※「ＳＤＧｓ行動宣言」の内容については、別紙をご参照ください。 

 

 

 

 

以上 

【本件に関するお問い合わせ先】 
鹿児島相互信用金庫 地域支援部 地域支援課 

〒890-0062 鹿児島市与次郎 1-6-30 
電話：099-202-0132 FAX：099-259-5227 



2024年12月9日

項目 SDGs達成に向けた取組

地球温暖化への取組

国の「地球温暖化対策計画」実現に向け環境省が実施

する事業である「エコチューニング事業者」として認定を受

け、脱炭素社会実現に向けて温室効果ガス排出抑制に

取り組んでいます。

SDGs行動宣言

大成ビルサービス株式会社

代表取締役　大福 裕美子

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

健康経営優良法人の認定を受け、働きがいのある職場

づくりに取り組むとともに、女性活躍推進法・次世代育成

支援対策推進法に則った行動計画を策定し、社内外に

周知しています。

責任ある企業行動

環境マネジメントの国際規格である「ISO14001」の認

証を受けており、継続的に環境への負荷を低減させる仕

組みを組織的に構築しています。

経営理念である「利他の心をもって全てのお客

様の幸せを創造する。」の実現に向け、品質マ

ネジメントシステムに基づいた質の高いサービス

提供と継続的な人材育成に取り組むとともに、

環境マネジメントシステムを通した環境配慮型

の経営により企業としての社会的責任を果たし

ます。また、従業員等の健康管理を経営的視

点で考え、戦略的に実行することで働きやすい

職場環境を整備して参ります。

健康経営の推進

作成支援


