
吉備信用金庫のSDGs宣言

当金庫は国連において採択されたSDGsが目指す取組みに賛同し、信用金庫の本業を
通じて地域の課題解決や当世代に配慮した持続可能な社会づくりに貢献し、SDGsの達
成に尽力します。 2022年3月31日

SDGsとは、国連が2015年に採択した「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2030年までに多様性と包摂性のある社会を実現するための、経済や社会、環境などに関する17の目標
と169のターゲットのことです。
目標達成に向けては、政府だけでなく、地方公共団体や企業等がそれぞれ協力、連携することが求めら
れています。



地域経済の発展と産業の活性化

地域の事業者の多様な課題の解決を支援し、持続的な地域経済の発展に貢

献します。

事業支援活動

・専門家などの外部連携による課題解決
・ビジネスマッチングの支援
・事業再生・事業継承支援
・創業支援
・キャッシュレス化の普及支援
・S－スタでの地公体・商工会議所・商工会との連携
・BCP（業務継続計画）対応支援



豊かなまちづくり

社会、福祉、教育など地域の課題解決に取組む事業者や団体等に対する支援を行

い、地域の人々が安心して生活できる持続可能なまちづくりに貢献します。

まちづくり活動
・行政機関との連携（移住・空き家対策・まちづくり）
・商工会議所・商工会との連携（創業・事業者の支援）
・その他団体（NPO等）との連携
・地域イベントへの協力
・そうじゃ吉備路マラソンへのボランティアとして参加
・キッズマネー教室の開催
・中学生のインターンシップの受入れ

資産形成支援活動

・遺言信託
・投資信託
・生命保険



多様な人財育成・働きがいのある職場づくり

多様な課題・ニーズに対応できる人財の育成に注力し、役職員が安心して活

躍できる働きがいのある職場づくりに努めます。

人財育成・職場づくりに係る取組み

・専門性が高い資格取得の奨励
・職員のスキル・職位に応じた研修の実施、人財配置
・庫内トレーニー制度の活用
・外部講師による研修の実施
・定期的な情報交換会によるコミュニケーションの
活性化

・ダイバーシティの推進



環境に配慮した取り組み

環境に配慮した事業活動に取組みます。

環境活動

・クールビズ・ウォームビズの実施
・環境に配慮した設備、備品の採用
（LED、ソーラーパネルの設置（総社西支店）、
ディスクロージャー誌や
庫内文書のペーパーレス化の推進）

・総社市が主催する「リン得」への協力（S‐スタ）


