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職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるような職場づくりに取り組むととも

に地域の青少年の育成に貢献するため、下記行動計画を策定する。 

 

1.計画期間  令和 4 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 

 

2.内 容 

・子育てを行う労働者の職業生活と家庭生活との両立を支援 

・地域における子育て支援 

・若者の就労支援 

 

目 標 1 育児休業等に関する諸制度の周知と職場復帰に向けた支援を行います 

【対 策】 

・ 制度に関するパンフレット等を用いて育児休業等取得希望者へ説明を行います 

・ 令和 4 年 8 月に「産後パパ育休、育児休業分割取得」等の説明会を実施し、育児

休業取得率、男性 30％以上、女性 100％を目指します。 

・ 出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の説明を行います 

・ 職場復帰に向けた情報提供や研修を毎月行います 

 

目 標 2 所定外労働時間の年間 10％の削減を目指します。 

【対 策】 

・ 令和 4 年 4 月に通達で全員に周知するとともに、部店長会議等において管理職を

含む所定外労働時間の削減の徹底を図ります。 

・ 業務の見直し、効率化を図ることで削減に努めます。 

 

目 標 3 地域における子育て支援を行います 

【対 策】 

・ 地域の小中学校児童の職場体験を積極的に受け入れます 

 

目 標 4 若者の就労支援を行います 

【対 策】 

・学生を対象としたインターンシップを実施します 


