
令和８年４月１日 

 
【女性の活躍に関する情報公表】 

 

◎令和８年度新規採用した職員に占める女性職員の割合 

 男性２名 女性６名 計８名（事務職採用） 

 女性職員の採用割合⇒７５．０％  

 

◎職員全体に占める女性職員の割合 

 男性１４９名  女性１２９名  計２７８名 

女性職員の割合⇒ ４６．４％ （令和８年３月３１日現在） 

 （令和７年３月３１日：４６．３％） 

 

◎令和７年度有給休暇取得率（全職員対象） 

 ７８.５％ （令和６年度：７７．２％） 

 ※有給休暇年間付与日数に対する有給休暇取得日数。 

  ７０％以上を取得目標としている。 

 

◎令和７年度男女間賃金差異 

 正 規 職 員：５８．３％ 

 非正規職員：４９．４％ 

 全ての職員：５７．４％ 

  ※女性の平均年間賃金÷男性の平均年間賃金×１００ 

 

◎管理職に占める女性職員の割合 

  女性管理職３名／管理職数７３名×１００＝４．１％ 

＜参 考＞ 

  役席者全体に占める女性役席者の割合（役席者⇒管理職・監督職・専門職） 

  女性役席者６３名／役席者合計１６６名×１００＝３８．０％ 

以 上 


