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未来をこの街とともに　
がんばる地元企業の健全な発展

地域にお住まいの方々へのお手伝い

地域のお子さまの安全を守り成長を応援

地域社会が繁栄するための奉仕

これこそ「ことしん」の変わらぬポリシーであり願いです
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　皆さまには、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。

平素は格別のお引き立てを賜り、厚く御礼申し上げます。

　ここに当金庫の経営方針、活動状況、業務実績など

につきましてご報告申し上げます。ぜひ、ご高覧いただ

き、当金庫へのご理解を深めていただければ幸いに存じ

ます。

　さて、令和5年度のわが国経済は、コロナ禍から脱却

して社会経済活動の正常化が進むに伴い、緩やかな回復

が続いております。

　他方、海外情勢は、ウクライナや中東等をはじめとす

る地政学リスクの増大、中国経済の先行き懸念、欧米の

金融引締めの動向等といった不確実性が高い状況が続

いており、わが国の景気を下押しするリスクが引き続き

懸念されます。

　このような情勢の中、日本銀行は金融緩和の姿勢を維

持しておりますが、2％の物価安定目標の実現の兆しな

どを踏まえると、金融政策の正常化を見据えたリスク・

マネジメントの重要性が増しています。

　また、中小企業等を取り巻く経営環境は、コロナ禍後

の業況回復の一方で、人口減少・少子高齢化の進展に伴

う慢性的な人手不足や後継者難に向けた対応、デジタル

化（DX）の進展や脱炭素化をはじめとしたサステナブ

ル社会の実現に向けた取組み（GX）等への対応の必要

性など、ますます課題が山積しています。

　こうした状況の中、信用金庫による中小企業等への事

業者支援の重要性は更に増しており、ゼロゼロ融資の返

済本格化を踏まえた資金繰り支援や経営改善支援はも

とより、販路拡大、ビジネスモデルの再構築、事業承継、

ごあいさつ

人材確保、更にはDX・GX対応への伴走支援など、ソ�

リューション提供機能の充実に努め、顧客と地域社会が

抱える様々な課題解決に貢献し続けていくことが求めら

れています。

　このような金融経済環境の中で当金庫は、令和3年度

からスタートした3か年計画「支援力の強化と変革への

挑戦」の最終年度として、また創立75周年事業として

①地域課題解決に貢献する、②金庫の課題解決に取組

む、③働き甲斐のある職場にする、ことを目標に会員、

お客さま、そして地域の課題解決を通じて地域社会全体

の成長を目指して活動してまいりました。

　令和6年度は、新3か年計画「未来を拓く変革への挑

戦」が始まります。目指すべき姿を「当金庫は、会員、

お客さま、そして職員をはじめとする地域のすべての人

の成長と幸せのために行動し、協同組織の地域金融機関

として地域が抱える課題解決に貢献し、持続可能な地域

社会を創る」とし、地域課題解決などの項目をプラスし

た①営業推進態勢の進化による収益力の強化、②人材

の計画的育成による現有戦力のレベルアップ、③小規模

事業者向け小口多数融資の推進による地域経済の活性

化と地域課題解決への貢献、④金庫の課題解決に向け

た組織力の強化の4つの戦略を柱として、当金庫の収益

性の向上と地域金融機関として地域経済と自らの持続可

能性を高めることに継続して取組んでいく所存でありま

す。

　今後とも、より一層のご支援、お引き立てを賜ります

ようお願い申し上げます。

� 令和6年7月

理事長　矢島 之貴




