
【目標】

①女性管理職（課長職以上）を20％以上にする

②女性支店長を計画期間内に5名以上出す

【課長職以上の割合】

R3.10.1 R4.4.1 R5.4.3 R6.4.1 R7.4.1

男性 24名 24名 25名 26名 23名

女性 2名 3名 6名 6名 6名

計 26名 27名 31名 32名 29名

女性割合 7.6% 11.1% 19.3% 18.7% 20.6%

【店舗長の人数】

R3.10.1 R4.4.1 R5.4.3 R6.4.1 R7.4.1

男　性 12名 9名 9名 9名 8名

女　性 0名 3名 3名 3名 4名

店舗数 12店舗 12店舗 12店舗 12店舗 12店舗

女性割合 0.0% 25.0% 25.0% 25.0% 33.3%
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