
健康投資の効果（KPI） 

職員の健康課題 

健康投資 
健康投資施策の取組み 
状況に関する指標 

従業員等の意識変容・ 
行動変容に関する指標 

健康関連の最終的な目標指標 

健康風土の醸成 
健康経営の浸透状況 健康風土の醸成評価 

目標年度：2030年 

方針実現のための 
体制・環境 

健康経営戦略マップ 
作成年月：2025年9月 

KGI 

ワーク・エンゲ
イジメント 
3.7以上 

 

健康経営 
の目標 

職員の健康保
持増進により、
職員の幸福と
生産性向上を

図る 

健康経営の
推進方針 

「職員＝人財」
と考え、健康
保持増進によ
り職員の幸福
を築く 

企業価値 

職員の生産性向上 

社会的価値 
職員とその家族の 
生活の質向上 

経営方針 

親しまれ、 
愛され、 
信頼される 
信用金庫 

要再検査受診率 

＜からだの健康づくり＞ 
健康にかかる啓発活動 

運動習慣者比率 プレゼンティーイズム 
低減 

ワーク・エンゲイジメント 
向上 

有給休暇取得 
時間外勤務 施策満足度 

＜こころの健康づくり＞ 
メンタルヘルス対策 

＜ワークライフバランスの取組み＞ 
長時間労働抑制 

アブセンティーイズム 
低減 

睡眠により十分な休養が取
れている割合 

ストレスチェック 
受検率 

疾病の発生・重症化予防 

メンタルヘルス向上 

ワークライフバランス 

健康経営の認知度 健康経営度調査フィード
バック アンケート調査等 


	戦略マップ

