
みどり（MIDORI）の頭文字Ｍを図案化したものです。鳥が羽

ばたくイメージによって躍動感を、連なる山々のイメージによっ

て融合感を表現し、未来への飛躍・発展する当金庫の姿を表し

ています。カラーは中国山地に萌える新緑を思わせるようなグ

リーン。地域とともに実り豊かに成熟していくことを意味してい

ます。

シンボルマークの意味

　皆様には、平素より広島みどり信用金庫に格別のご愛

顧を賜り、衷心より厚くお礼申し上げます。

　ここに、当金庫の経営内容や1年間の活動状況をご報告

するディスクロージャー誌「REPORT 2021」を作成いた

しましたので、ご高覧いただき、当金庫へのご理解を一

層深めていただければ幸いに存じます。

　令和2年度の日本経済は新型コロナウイルスの感染拡

大によって、飲食業や観光業を中心に非常に厳しい状況

が続いており、今後も感染の拡大状況によっては、種々

影響を及ぼすことが予想されます。また、新型コロナウ

イルス感染症は、テレワークやオンライン会議の導入、

キャシュレス決済の普及など、ウイズコロナを見据えた

社会やビジネスモデル自体に大きな変化を引き起こして

おります。

　地方においては、人口減少や少子高齢化の加速度は増

しており、経営者の高齢化等の構造的な問題が一層深

刻化している状況であります。

　金融機関を取り巻く経営環境をみると、長期に亘って

執られ続けている超低金利政策により収益力は一段と

厳しさを増すものと思われます。

　このような環境下、地域金融機関としてお客様との接

点の充実を図り、営業基盤の強化に努めてまいりまし

た。その結果、預金平均残高については961億円、貸出金

平均残高については358億円とともに事業計画を達成

することができました。収益面では、本業での収益を示

すコア業務純益は前期比85百万円増加の388百万円と

なり、最終的な当期純利益は156百万円とすることがで

きました。

　金融機関の健全性・安全性を示す重要指数である自己

資本比率は17.94%となり国内基準で求められている

4％を大きく上回る水準となっております。

　これも偏に、会員の皆様方をはじめ、お取引先各位のご

支援ご協力の賜物と厚くお礼申し上げます。

　さて、令和3年度は当金庫の中期経営計画（令和2年4

月～令和5年3月）の中間年度となります。新型コロナウ

イルス感染症で地域が苦境にあえぐ中、会員、お客様、そ

して地域の課題解決を第一に行動し、お客様とのリレー

ションシップを追求していくことを究極の目標といたしま

す。

　従前にも増して、地域の皆様から信頼される信用金庫

を目指してまいる所存でございますので、一層のご支援

を賜りますようお願い申し上げます。

理事長 小林　明宗

令和3年7月
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R REAL ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 真　  実

I INNOVATION ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 革　  新

１．中小企業並びに国民大衆のための金融機関として産

業経済の繁栄に貢献することを目的とする。

２．役職員は和協一致目的達成に努力する。

【基本方針】

※本誌は、信用金庫法第89条に基づいて作成したディスクロー
ジャー資料です。

※本誌では、原則として単位未満切り捨てのうえ表示しております。
　したがいまして、合計を表示している欄等との数値が一致しない

場合があります。

1． 地域との信頼関係を構築し、「非価格競争力」の強

化を図り、収益向上への取り組み

2． 事業者支援に加え、SDGｓの視点を持ち、社会的

課題への取り組み

3． 理念教育の強化により社会的役割を理解する人材

教育への取り組み

4． 健康で働きやすい職場づくりで「生産性の向上」と

「業務効率化」に努める

【経営方針（令和3年度）】

１．コンプライアンス態勢の徹底・進化を目指し、地域社

会に貢献する。

２．お客様第一主義に徹し、地域ニーズに応え利便性向

上を図る。

３．一人ひとりの個性と能力を最大限に発揮できる職

場環境を創造する。

【経営理念（中期経営計画）】
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