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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 労働安全衛生と健康経営

＜具体的な取組内容＞

 社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境
を整備するため、現場の整理整頓や清掃活動、
危険作業の事前確認を徹底します。

 社員のメンタルヘルスにしっかりと向き合い、
休職規定の制定や復職支援によって、働きやす
い職場環境を提供します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サステナブル調達

＜具体的な取組内容＞

 工具や備品は「直せるものは直して使う」こと
を徹底しており、資源の有効活用を意識してい
ます。

 エコロジカルな備品・事務用品を積極的に採用
し、身近なことから環境に配慮する企業を目指
します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 人材育成・経営理念

＜具体的な取組内容＞

 社員一人一人に寄り添い、悩みごとの解決や
キャリア形成を組織としてサポートすることで、
社員とともに成長する企業を目指します。

 「まちを作る、共に成長する」という理念のも
と、工事を通して地域における存在感を発揮し
ます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 地域社会との共存共栄

＜具体的な取組内容＞

 住宅塗装の足場仮設事業者として、家の耐久性
を上げるための塗装作業を足もとから支え、快
適な居住環境を維持することで、長く幸せに暮
らせるまちづくりに貢献します。

 地域との共存を目指し、土木工事を通して、地
域に住む人々が安心して「住み続けられる社
会」を作ります。

＜関連のあるゴール＞


