
２０２４年２月１４日
有限会社 三昇 代表取締役 綾田 高昌

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ・差別の禁止

＜具体的な取組内容＞

 外国人の方でも分け隔てなくいきいきと働ける
よう、マニュアル等を全てひらがなで表記する
などの工夫を行っています。

 パワーアシストツールの導入を計画しており、
高齢者や女性が活躍できるような職場を目指し
ます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 省エネ・水資源への取組

＜具体的な取組内容＞

 環境に配慮した工場と設備により、消費電力の
削減に取組しています。

 冷却に使用する水を循環することができる機械
を導入しており、水の使用量を大幅に削減して
います。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： サステナブルな飲食業界づくり

＜具体的な取組内容＞

 人手不足が深刻となっている飲食業界において、
当社が仕事や業務を代行・請負することに
よって飲食業界の負担を減らすことに貢献して
います。
また、飲食店での電気・ガスの使用量を減らす
ことができるため、地球環境保全に貢献してい
ます。

＜関連のあるゴール＞


