
「地域の人事部」が新しい人材活用をサポートする！

「多様な人材を活用した企業の経営者」と「雇用や働き方について有識者」が事例をもとに解説！

Coming Soon

※開場15:45～

※申込QRコードが読み取れない方は下記連絡先へその旨ご連絡ください。
お問い合わせ先：（株）パソナJOB HUB 植草 電話：080-3433-0219 メール：fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp

なぜ全国の企業が多様な人材の活用に
今注目しているのか？
-多様な人材活用（インターンシップ、兼業・副業等）による
経営課題解決手法とは-

当日のセミナースケジュール

「多様な人材」を活用した企業はどのような危機感や

どのような経営課題を持っていたか、そして活用後ど

のような成果に繋がったのか。活用前後のプロセスと

成果を、事例を基に分かりやすくご紹介します。また、

全国に先駆けて実施する「地域の人事部」構想（地域

ぐるみで企業の人材活用を支援する取り組み）につい

てもお伝えします。

令和４年度「関東経済産業局における中小企業・小規模事業者の人材確保支援等」（委託事務局：株式会社パソナJOB HUB）の一環で実施します。
協力：第四北越銀行／長岡信用金庫／長岡商工会議所／株式会社ひとつぶ／長岡市

１. セミナー「多様な人材活用で企業が知っておくべきポイント」
２. 事例紹介「多様な人材の活用例」（インターンシップ、兼業・副業）

３. 取組紹介「長岡での支援体制について（地域の人事部）」

右記QRコードを読み込み、
リンク先の申込フォーム
からお申し込み下さい。
＜締切：9/27(火)17時まで＞

時間

開催方法 申込方法

オンライン
（Microsoft Teamsを利用）
※開催日の２営業日前までにセミナー
URLをお送りいたします

参加
無料

オン
ライン

2022年 9/28 (水)

※【開場】15:45～

【兼業・副業人材活用企業】
西山工業株式会社（富士市）

代表取締役社長
小林公一氏

日程

【地域事務局】
株式会社ひとつぶ
取締役 野中大輔

【有識者】
株式会社パソナJOB HUB

加藤遼

【インターンシップ実践企業】
株式会社スミック（長岡市）

代表取締役社長
上村英輔氏

「多様な人材」を活用した企業はどのような危機感や経営課題を持っていたか、そして活用後どのような成

果に繋がったのか、有識者よりご紹介します。また、課題解決手法の事例として長岡のインターンシップ実

践企業、兼業・副業人材活用企業に登壇頂き、パネルディスカッションを通して理解を深めます。更には、

全国に先駆けて実施する「地域の人事部」構想について、長岡の地域事務局よりお伝えいたします。

16:00-17:30

長岡の「地域の人事部」が新しい人材活用をサポートする！

【インターンシップ実践企業】
株式会社スミック（長岡市）

販売部企画課課長
小宮山裕子氏

★こんな方にオススメ★
・人材採用、定着にお困りの経営層の方
・インターンシップ、兼業・副業人材を活用した成功事例を聞きたい方

※地域の人事部とは・・地域ぐるみで企業の人材活用を支援する取り組みです。長岡市、長岡商工会議所、

第四北越銀行、長岡信用金庫等、地域の金融機関や経営支援機関が協力し、人材戦略・組織変革、人材採用、

人材育成・定着の支援を行います。

mailto:fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp

