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経営理念 ・ 基本方針 ・ 経営目標

経営理念

常に地元の皆さまと共に、地元の発展に貢献する
基本方針

1. 顧客を大切にし、地域社会の繁栄に貢献しよう
2. 健全で調和のとれた経営を行い、地域で最も信頼される金融機関になろう
3. 互いに切磋琢磨し、品位と活気のある職場をつくろう

経営目標

ちゅうしんサポート力深化『未来を拓く変革への挑戦』
　当金庫は、2024年度より始まる第12次3か年計画を策定いたしました。日本経済がデフレ経済からの脱却に向けての大きな転
換点にある中、引き続き地元中小企業・零細企業への課題解決への全力でのサポートが重要と考えています。そのためには役職員全
員の成長が不可欠であると考えております。
　役職員全員の成長によって、お客様の各種ニーズに対して、質の高い金融・非金融サービスを提供することにより、これからも地域
経済の持続的な発展に貢献していきたいと考えております。

▶基本戦略
1. 事業者向け戦略
　課題解決型営業と伴走支援の発揮によるリレーション強化
2. 個人向け戦略
　�渉外力とデジタルチャネルの効果的な発揮による長期継続的な
顧客基盤の構築

3. 地域社会づくり戦略
　持続可能な地域社会の実現、SDGsの目標達成に向けて

▶組織変革に向けた取組み
1. 組織・人材づくり
　共感、共働、共創し、果敢に挑戦できる組織、人財づくり
2. 経営管理
　企画立案力と効果的な経営管理の実践による経営基盤の強化
3. DX推進・生産性向上
　デジタルベースの効率的、効果的な業務運営の構築
4. 広報・ブランディング
　戦略的な広報・ブランディング態勢の構築

地域の
持続的
発展

事業者
の企業
価値向上

個人の豊かな
暮らし・幸せ
な生涯の実現

共通価値を最大化し、好循環を発揮する
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