
問1

問2

　　　　　　      　　5年後(2030年)以降を見据えた中長期的な経営について

景気動向調査では、本体調査による業況ヒアリングとともに、中企業の現状や課題等をより詳しくお聞きする
「特別調査」を全国統一で実施しております。

最低賃金について、現行の1,055円(全国加重平均)が仮に1,500円となった場合、貴社では雇用や労働時間の削減を行
う見通しですか。1つ選んでお答えください。また、貴社における雇用や労働時間以外に考えられる対応策について最も当
てはまるものを選んでお答えください

企業における社会保険負担(適用範囲や納付額の上昇)の増加が今後も見込まれますが、この流れについて、経営面でどの
程度の不安を感じていますか。1つ選んでお答えください。また、経営面への影響について考えられることを1つお選びく
ださい。

173

219

253

1.行う見通し

2.行わない見通し

3.わからない

292

268

85

1.不安を感じている

2.どちらでもない

3.不安を感じていない
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194

32

111

8

20

110

169

4.経費(人件費以外)を引き下げる

5.省力化投資(設備、IT等)を行う

6.販売価格を引き上げる

7.仕入価格を引き下げる

8.もともと従業員がいない

9.わからない

0.特に対応は行わない

最低賃金引上げの対応

雇用や労働時間の削減

不安感



問3
わが国では、2030年以降も人口の減少や高齢化の進展が見込まれていますが、これらに対して貴社ではどのように対応
していきたいと考えていますか。生産面、販売面について当てはまるものを1つずつ選んでお答えください。

130

11

36

177

21

104

166

4.社会保険料納付の時間や手間が増える

5.従業員への説明に時間がかかる

6.雇用が抑制される

7.賃金引上げの妨げになる

8.もともと従業員がいない

9.わからない

0.特に影響はない

経営面への影響

104

77

48

61

24

331

1.定年延長など高齢者の活躍推進

2.待遇改善を通じた現役世代の確保

3.外国人採用の強化

4.人材教育の強化

5.省力化投資(IT、設備等)の増加

6.現時点では考えていない

生産面

56

47

155

387

7.新しい商品・サービスの開発

8.新しい市場への進出・強化

9.現在の市場で今の商品の販売を強化

0.現時点では考えていない

販売面



問4

問5

貴社における5年後の2030年を見据えた事業承継の状況について、2030年までに経営者の変更を予定している人は
変更先を1つ選んでお答えください。予定していない人は貴社の状況を1つ選んでお答えください。

貴社では、SDGs(2030年を目途とした持続可能な開発目標)にかかる以下の取組を行っていますか。
もっとも取組んでいるものを最大3つまで選んでお答えください。

331

75

24

43

13

61

58

1

19

220

1.(省エネ) 省エネ、節電、再生可能エネルギーの使用

2.(省資源) 再生資源や未利用資源の利用、廃棄物削減、製品の長寿化

や修理

3.(水資源) 水使用量削減、排水管理

4.(森林資源) ペーパーレス化、緑化・植林

5.(環境負荷) グリーン調達、カーボンオフセット、有害物質の削減

6.(雇用)  女性や高齢者、障がい者、外国人等の多様な人材の雇用

7.(労働環境) 研修の充実、働き方改革の実施

8.(貧困対策・健康福祉) フェアトレード、途上国支援

9.(地域貢献)防犯、防災、寄付、まちづくり

0.上記の取組みはしていない

90

5

1

1

36

1.親族に承継

2.親族以外の役員、従業員に承継

3.親族以外の社外人材に承継

4.他社への事業譲渡(M&Aを含む)を予定

5.承継先を選定中

175

92

39

16

190

6.経営者が若く検討不要

7.検討の必要性は感じているが未着手

8.2030年以降の承継を決定済み

9.廃業を予定

0.事業承継については全くの未定

2030年までに経営者変更を予定

2030年までに経営者変更を予定せず


