
にししん中期経営計画２０２４
～地域の未来と幸せに向けて、変革への挑戦～

１．組織の⾰新 ３．信⽤⾦庫のＤＸの推進 ５．社会的課題への対応

２．持続的な⼈的基盤の確⽴ ４．将来を⾒据えた店舗戦略の策定・運⽤ ６．経営管理上の重点課題への対応

１．⽀援の充実

信⽤⾦庫経営の変⾰

・事業者⽀援の充実
・個⼈⽀援の充実

1. ⼈⼝減少と少⼦⾼齢化の進展

2. 様々な分野で進むDX

3. 労働環境の変化

4. ESG、SDGsの普及・浸透

5. 貯蓄から投資への流れの加速

6. 多発する⾃然災害

1. 収益に占める貸出⾦利息割合の

低下

2. ⾦融機関の業務の多様化

3. 変容する営業活動

4. 変わる営業店の役割

5. 営業店業務の増加と職員の漸減

6. 将来への不安が残る⼈員構成

7. 多様な職員の活躍の必要性

地域社会を巡る環境（外部環境） 当⾦庫の現状（内部環境）

会員、お客さま、そして職員をはじめとする地域のすべての⼈の成⻑と幸せのために⾏動し、協同組織の地
域⾦融機関として地域が抱える課題解決に貢献し、持続可能な地域社会を創ることを⽬指します。

⽬指すべき姿

〔計画の鳥瞰図〕

・⼈財戦略の充実
・⼈財育成の充実
・働きやすい職場づくり

・計画的な営業推進
・営業態勢の充実
・コンプライアンスの徹底
・リスク管理の充実
・本部体制の充実
・店舗戦略の検討
・安定的収益の確保

・業務効率化の推進
・ＤＸ推進体制の整備
・ＤＸによる業務改善

・持続可能な地域社会づくりの取組
・ＧＸの推進

取組むべき重点課題

4．経営管理の充実

２．⼈的基盤の充実

５．地域創⽣への取組3．効率化とＤＸの取組


