
第４７号 にししん景況レポート ２０２１年７月～９月期  特別調査 の結果 

「中小企業の雇用環境について」 

１. 貴社では、人手の状況をどのように認識していますか。 

２. 政府はこれまで、最低賃金を毎年３％程度、引き上げてきました(2020年を除く)。最低賃金の

引き上げが、貴社の雇用に与える影響はありますか。 

３. 貴社では、人材確保のための職場環境改善へ向けて実施していることはありますか。 

４. 人材確保が難しくなるなか、貴社では、生産性向上に向けた取組みをしていますか。 

５. 貴社では、人材育成や確保のために、地域金融機関に対して融資以外の点で求めることはあ

りますか。 
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0% 10% 20% 30% 40%

人材育成

賃金引上げと労働生産性の向上

長時間労働の是正

女性・若者が活躍しやすい環境整備

同一労働同一賃金など非正規雇用の処遇の改善

テレワーク、副業・兼業などの柔軟な働き方

高齢者の就業促進

外国人等多様な人材の受入れ

病気の治療、子育て・介護と仕事の両立

特にない

0% 10% 20% 30% 40%

人材育成の実施

働きやすい環境や制度の整備

機械設備の導入

業務プロセスの改善

IT投資の実施

高付加価値業務への集中・転換、単価の引上げ

業務の外注

企業間連携による業務の共同化等

M&Aなどの事業再編による規模の拡大

特にない


