
第５４号 にししん景況レポート ２０２３年４月～６月期  特別調査 の結果 

「アフターコロナと中小企業」 
 

１. 政府が企業に対して賃上げを要請していますが、貴社では賃上げ、もしくは一時金の支給を実施しましたか。 

賃上げもしくは一時金の支給をした場合、その原資をお答えください。 

２. 貴社では、昨今の原材料・仕入価格の上昇分や電力・エネルギー価格の上昇分相当を販売価格に転嫁（上乗せ・値上げ）

できていますか。 

３. 新型コロナウイルス感染拡大から 3年が経過しましたが、貴社の現在の売上について、感染拡大前（およそ 3年前）と比

べどの程度となっていますか。 

４. 貴社では、3～5年後に向けて、現在の事業をどのように展開していきたいとお考えですか。 

５. 貴社では、人材確保のための職場環境改善へ向けて実施していることはありますか。 

（備考）問５については最大３つまで複数回答 
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現在の事業を、現状のまま継続したい

新しい販路・市場を開拓したい

新しい製品・商品・サービスを開発したい

全く異なる事業を手がけたい

事業は縮小・撤退する

特に考えていない（わからない）

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

販売価格の引上げ

経費の節減

内部留保の取り崩し

その他

賃上げはしていない

販売価格の引上げ

経費の節減

内部留保の取り崩し

その他

一時金は支給していない

賃

上

げ

の

実

施

一
時
金
支
給

の
実
施

0% 10% 20% 30% 40% 50%

賃上げ等、待遇面の改善

ワークライフバランスの充実（長時間労働是正等）

テレワーク等、IT化の推進

人事管理（評価、処遇）の適正化

非正規雇用の処理改善

高齢者の就業推進

女性が活躍しやすい環境整備

外国人人材の活用

子育て・介護との両立
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