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女性活躍推進行動計画

策定日：平成２８年２月２５日
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平成２８年４月１日

～平成３２年３月３１日

（４年間）

１．計画期間１．計画期間
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２．当金庫の課題

管理職の下位の監督職群（課長、副課長、係
長相当職）に占める女性職員の割合は29％
であるが、管理職に占める女性の人数は１名
のみである。

管理職を目指す女性が少ない。

管理職に昇格するために必要なキャリアであ
る渉外業務に従事しようとする者が少ない。
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３．目標

管理職に占める女性の人数を１名から３名以
上に増加させる。

監督職群（課長、副課長、係長相当職）に占め
る女性の比率を２９％から３３％に増加させる。
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４．取組内容と実施時期（１）

渉外業務に馴染んでいけるように段階的な担当課業等を明確化し、
実務教育等支援体制を作る。

平成２８年 ８月～ 初歩段階から習熟段階までの渉外業務課業

を検討して目安を定める。

平成２９年 ４月～ 渉外業務に従事している女性、チャレンジ

したい女性の交流機会の設定等によるネット

ワーク化形成支援。

平成３０年 ４月～ 渉外活動のやり方、顧客訪問対応等につい

てＯＪＴ教育の実施。

平成３０年 ７月～ 女性渉外担当職員に外部または内部の渉外

担当者研修を受講させる。
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これまで女性職員が少なかった渉外業務に女性を配置する。

平成２８年 ５月～ 女性があまり配置されてこなかった渉外業

務に女性を配置する上での課題点を分析。

平成２８年１２月～ 渉外業務に従事できる総合職への転換制度

の実施。

平成２９年 １月～ 対象となる女性職員へのきめ細かなヒアリ

ング、研修を実施。

平成３０年 ４月～ 配属を実施。

平成３０年 ８月～ フォローアップのため、職場と生活に関す

るアンケートの実施。

４．取組内容と実施時期（２）
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４．取組内容と実施時期（３）

女性監督職員を対象として管理職教育を目的としたキャリア研修を

実施する。

平成２８年 ６月～ 研修プログラムの検討

平成２８年 ８月～ 研修ニーズの把握のため、アンケート、

ヒアリングの実施

平成２９年 ３月～ アンケート等の結果を踏まえ、研修プロ

グラムの決定。

平成２９年 ４月～ 管理職育成キャリア研修の実施。

平成３１年 ４月～ 監督職群に占める女性比率を３３％へ。
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４．取組内容と実施時期（４）

女性管理職を現在の１名から３名以上に増加させる。

平成２８年 ５月～ 女性中堅監督職を対象に、管理職への課

題点を分析。

平成２８年１２月～ 課題を踏まえた準備。

平成２９年 ３月～ 職員へのフォロー。

平成３１年 ４月～ 女性管理職を増加させる。
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