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お客様各位 

 

 

オフィスカジュアルの試行導入に関するお知らせ 

 

 

当金庫では、働きやすい職場づくりの一環として、令和８年１月５日（月）より「オフィスカジ

ュアル」を導入いたします。 

 画一的なスーツスタイルや制服にとらわれず、職員が自己判断で服装を選択し、自分らしさを

表現できるようにすることで、自律性や創造性を育み、柔軟な発想を促す企業風土の醸 成を目指

してまいります。その結果として、お客様へのサービス向上や新たな付加価値の創造につなげてい

く所存です。 

つきましては、導入に先立ち、令和７年８月１２日（火）から１２月３０日（火）までの間を「試

行期間」 とし、段階的にオフィスカジュアルを実施いたします。この期間中は、制服を着用する職

員と、オフィスカジュアルの服装で勤務する職員が混在いたします。  

なお、服装にあたっては一定のガイドラインを設け、TPO（時間・場所・場面）に応じた、金融機

関職員としてふさわしい服装を心がけてまいります。 お客様におかれましては、何卒ご理解とご

協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

 

（１）試行期間：令和７年８月１２日（火）～令和７年１２月３０日（火） 

（２）対象者：全役職員 

（３）実施内容：TPO に合わせた、「オフィスカジュアル」での勤務を可能とする。 

・オフィスカジュアルありきではなく、TPO に合わせ職員が自ら金融機関人として相応しい

服装を選択し、性別に関係なく、全職員の多様性や個性を尊重していく取り組みです。 

・試行期間で挙がった意見を反映させた上で、オフィスカジュアルの運用方法等について検

討を重ねてまいります。 

 

以上 


