
「SDGs 達成に向けた取組状況」 
 

1.地域経済活性化への取組み 

当金庫は、総合的なコンサルティング機能の発揮による事業者への様々な金融サービスの提

供、地域の面的再生への積極的参画により地域経済の活性化に貢献します。 
＜主な取組内容＞ 
 ○事業者支援 

    創業支援（とかち・イノベーション・プログラム）、事業承継支援（しんきん支援ネットワーク

との連携）、販路開拓支援（各種相談会・商談会）、農業分野支援、人材育成支援（とかち次世代

経営ゼミナール「かちゼミ」）、人材マッチング支援、SDGs 私募債の取扱い、DX 推進等 

○地域の面的再生への参画 

とかち酒文化再現プロジェクト、大樹町へのスペースポート整備等 
 
 
 
 

 

 

2.環境保全への取組み 

当金庫は、環境に配慮した事業や地域貢献活動により地域社会の環境保全に貢献します。 
＜主な取組内容＞ 

  清掃奉仕活動、店舗への省エネ設備の導入（地中熱ヒートポンプシステム、氷冷房システム、壁

面垂直型太陽光パネルの設置）、節電への取組み、用紙削減への取組み（庫内稟議のペーパーレス

化、帯広信用金庫アプリの提供、タブレット端末の設置）等 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



3.豊かな地域社会の実現に向けた取組み 

当金庫は、様々な地域貢献活動の実施を通して地域活性化を支援し、安心・安全で豊かな地

域社会の実現に貢献します。また、次世代を担う地域の子供たちへの教育支援にも力を注ぎ

ます。 
＜主な取組内容＞ 
  ○地域活性化への支援 

結婚相談所「おびしんキューピット」、地域イベント参加、献血活動、サービス介助士育成等 
○教育支援 

インターンシップ受入、金融経済教育、一人親家庭への教育ローン金利優遇等 
 
 
 
 

 

 

 

４.働きがいのある職場環境の整備 

当金庫は、地域の発展に貢献できる人財の育成を図るとともに、職員が働きがいを感じな

がら能力を遺憾なく発揮できる職場環境の整備に努めます。 

＜主な取組内容＞ 
 ○人財育成 

資格取得奨励、各種研修、通信教育、e-ラーニング、ジョブトレーニング、メンター制度、 
おびしん未来カレッジ等 

 ○職場環境整備 
イクボス宣言、おびしんみらい会議設置、くるみん認定取得、育休産休取得推進、 
ビジネスカジュアル実施等 
 

 

 

 

 

※ 取組状況は令和 7 年 7 月 31 日時点となっております。 


