
  

女性の活躍の現状に関する情報公表 

公表日：令和 6 年 6 月 28 日 

算定基準日：令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

１．採用した職員に占める女性労働者の割合 目標１ （★採用） 

全 体  80.0％  ○総合職 42.8％  ○営業職 100.0％  ○パート、嘱託 87.5％ 

 

２．男女の平均継続勤務年数の差異 目標２ （★継続就業） 

正職員 51.6％  （男性 18.0 年、女性 9.3 年） 

パート・嘱託 68.7％  （男性 3.3 年、女性 4.8 年） 

 

３．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 （★労働時間等の働き方） 

     

       

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋

法定休日労働」の総時間数の合計
（A） 4,334 4,217 3,381 3,305 3,100 2,782 3,940 3,189 2,712 2,337 2,428 3,272 3,250

対象労働者数 （B） 305 305 305 305 301 301 299 297 296 295 294 294 300

労働者の各月ごとの平均残業

時間数等の労働時間
（A/B） 14.2 13.8 11.1 10.8 10.3 9.2 13.2 10.7 9.2 7.9 8.3 11.1 10.8

判定
45時間

未満
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○



 

４．管理職に占める女性労働者の割合 （★管理職比率） 

3.1％  （管理職数 98 人、うち 女性 3 名、男性 95 名） 

 

５．男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

 全 体  45.2％            

 ○正職員     56.2％ 

 ○パート・嘱託  40.8％ 

 

６．年次有給休暇取得率      

○正職員         66.9％   

○パート、嘱託   58.8％   

 

７．女性の非正規社員から正社員への転換した職員の人数 （★多様なキャリアコース） 

 １人   

 

８．女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換をした人数 （★多様なキャリアコース） 

 ４人  

       ※★は企業が把握する必要がある基礎項目（採用、継続就業、労働時間等の働き方、管理職比率、多様なキャリアコース） 

          


