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帯広信⽤⾦庫「とかちの⼈事部」の取り組み開始について 
〜地域⼀体で⼈材の確保・定着と企業の成⻑を⽀援〜 

 
帯広信⽤⾦庫は、令和 8 年度「地域の中堅・中核企業⽀援事業補助⾦（地域の⼈事部⽀援事

業）」に採択されました。 
創業 110 周年を迎えた当⾦庫の新たな取組として、「とかちの⼈事部」を掲げ、帯広市、⼗勝圏複合事

務組合、⼀般社団法⼈とかち地域活性化⽀援機構をはじめとする地域関係機関と連携し、⼗勝地域の企
業が抱える⼈材課題の解決に取り組みます。 

当⾦庫がこれまで培ってきた地域企業とのネットワークや有料職業紹介事業のノウハウを⽣かし、単なる⼈
材紹介にとどまらず、⼈材の確保・定着、企業の受⼊体制整備、企業の魅⼒発信までを⼀体的に⽀援し、
⼗勝地域全体で企業の持続的な成⻑を⽀える体制の構築を⽬指します。 

  
 
 

──────────────────────────────―――――――――――― 
■「地域の⼈事部」とは 

「地域の⼈事部」は、地域企業の⼈材課題に対し、地⽅公共団体、⾦融機関、教育機関、経営⽀援機
関等が連携し、地域が⼀体となって⼈材の確保・育成・定着に取り組む仕組みです。⼗勝地域においても、
⼈⼿不⾜に加え、経営幹部や専⾨⼈材の確保、⼈材の定着、⼈事制度の整備など、企業が抱える課題は
多様化しています。 

帯広信⽤⾦庫は「とかちの⼈事部」として、地域企業に⾝近な⾦融機関という強みを⽣かし、以下の取組
を実施します。 
 
 
 

―――「とかちの⼈事部」として地域企業の⼈材不⾜解決へ――― 



■「とかちの⼈事部」6 つの取組 
1．「ビズロケとかち」を活⽤した求職者への直接アプローチ 

帯広市が運営する⼈材マッチングシステム「ビズロケとかち」を活⽤します。当⾦庫に専⽤アカウントが発⾏さ
れ、登録する求職者に対し、当⾦庫から地域企業の求⼈を直接紹介・スカウトできる仕組みを構築します。こ
れにより、地域企業と⼗勝で働くことを希望する⼈材との接点を拡⼤します。 
 
2．移住相談会・フェアを通じた UIJ ターン⼈材の獲得 

帯広市、⼗勝圏複合事務組合等と連携し、計 6 回の移住相談会・移住フェアに参加します。移住希望
者に「⼗勝で暮らす」だけでなく「⼗勝で働く」選択肢を提⽰し、UIJ ターンによる地域企業への就職・転職につ
なげます。 
 
3．幹部⼈材向けインターンシップ制度の設計・導⼊⽀援 

⼀社ドット道東と連携し、経営幹部や管理職などの採⽤を想定したインターンシップ制度の設計・導⼊を⽀
援します。採⽤前に企業と候補者が相互理解を深める機会を設けることで、採⽤後のミスマッチや早期離職
の防⽌を図ります。 
 
4．⼈事評価制度の設計・導⼊⽀援 

⼈事評価制度を導⼊していない地域企業等を対象に、社会保険労務⼠法⼈の伴⾛⽀援を受けながら
制度設計・導⼊を⽀援します。本事業を通じて当⾦庫内にも⽀援ノウハウを蓄積し、「⼈を採る⽀援」から
「⼈が定着・活躍する組織づくり」までを⽀援できる体制を構築します。 
 
5．経営者・右腕⼈材向けセミナー、ウェビナーの開催 

⼩樽商科⼤学と連携し、地域企業の経営者向け、経営者を⽀える「右腕⼈材」候補者向けのウェビナー
を開催します。また、対⾯形式のセミナーも予定しており、経営者・右腕⼈材双⽅が必要な知識やマインドセッ
トを学ぶ機会を創出します。 
 
6．「ワークライフとかち」による地域企業の魅⼒発信 

⼀般社団法⼈とかち地域活性化⽀援機構が取り組んできた「ワークライフとかち」を活⽤し、地域企業の魅
⼒を取材記事として発信します。求⼈条件だけでは伝わりにくい企業の理念、経営者の想い、働く⼈、仕事の
やりがいなどを「⾒える化」し、求職者とのマッチングにつなげます。 
 
 
 
 
 



■「とかちの⼈事部」参加企業を募集します 
本事業の実施にあたり、以下の地域企業を募集します。 
 

・インターンシップ制度導⼊を検討している且つハイレイヤー⼈材を募集する企業 
経営幹部、管理職、専⾨⼈材など、企業の成⻑を担う⼈材の採⽤を検討していて選考フローにインターン

シップ制度導⼊を検討している企業様を募集します。 
 

・当⾦庫が想定しているハイレイヤー求⼈について 
１．年収 500 万円以上 
２．マネジメントや⾼度な専⾨性を求めるポジション 

 
上記をおおむね満たす求⼈を想定しています。 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
帯広信⽤⾦庫は、創業 110 周年を迎える中、従来の⾦融⽀援に加え、企業経営の重要課題である

「⼈」の領域についても⽀援を強化します。「とかちの⼈事部」として地域の関係機関と連携し、⼗勝の企業と
⼈材がともに成⻑できる環境づくりに取り組んでまいります。 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
■⾦庫概要 
名称︓帯広信⽤⾦庫  
代表者︓理事⻑ 中⽥ 真光 
所在地︓北海道帯広市⻄ 3 条南 7 丁⽬ 2  
事業内容︓信⽤⾦庫法その他関係法案に基づく⾦融サービスの提供、並びに地域事業者への経営相談等 
許可番号︓01-ユ-300737 
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■ 本件に関するお問い合わせ先 
帯広信⽤⾦庫 地域サポート部  担当︓岩崎・後藤 
TEL :0155-21-5353（受付時間 平⽇ 9 時〜17 時） 
メールアドレス:consul@obihiro.shinkin.jp 
 


