
 

 

大分信用金庫 SDGs 宣言 

 

 

大分信用金庫は、大正 11 年 11 月 14 日創業以来、協同組織の地域金融機関として「迷わず 

信用金庫する」をスローガンに掲げ、中小企業づくり・住民生活づくり・地域社会づくりに取り 

組み、地域の発展に徹してまいりました。 

今後も、基本理念である「だいしんの 3 づくり」のもと、地域社会の抱える課題解決に取り 

組みＳＤＧｓの掲げる、持続可能で多様性のある社会の実現に努めていくことを宣言いたします。 

 

大分信用金庫    

理事長 木村 浩樹 

基本理念 

  「だいしんの 3 づくり」 

１． 中小企業づくり 

２． 住民生活づくり 

３． 地域社会づくり 

 

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）とは、世界が抱える 

問題を解決し、持続可能な社会をつくるため、2030 年に向けて世界各国が合意した 17 の 

目標と 169 のターゲットから構成された世界共通の目標です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

大分信用金庫における SDGs に関する取組み 

 
主題 取組事例 

1.中小企業づくり 

 

 

・創業支援、経営改善支援 

・経営課題解決に向けた本業支援 

（外部機関活用、専門家活用、補助金活用、ビジネスマッチング、販路開拓、事業承継、Ｍ＆Ａ、転廃業支援等） 

・若手経営者の支援 

（大分デザイン会議） 

・パートナーシップ強化 

（職域サポート制度、大分県中小企業家同友会・地方公共団体・地元大学との連携等） 

2.住民生活づくり 

 

 

 

 

 

・幅広い金融サービスの提供 

（インターネットバンキング、融資ＷＥＢ申込、ＡＰＩ連携、通帳相互記帳等） 

・多様な人材の活躍推進 

（女性創業応援ローン、副業人材活用等） 

・お客様向けセミナーやイベントの企画・開催 

（人づくりフォーラム、親子スクール、無料法律相談会、元気会旅行等） 

・公衆衛生向上の取組み 

（感染症対策ＡＴＭ設置、店舗のバリアフリー化等） 

・誰もが働きやすい職場作りの推進 

（女性活躍推進委員会発足、女性活躍推進宣言の公表、育児休業取得 100％に向けた活動、メンター制度導入による若

手職員支援、テレビ会議システム、営業支援システム導入等） 

・ワークライフバランスに向けた取組み 

（ノー残業デー実施、ＰＣログオンシステム導入、おおいた歩得推奨等） 

3.地域社会づくり

 

 

・環境に配慮した融資 

（環境保全サポートローン、リフォームローンエコ等） 

・金融業界研究の機会提供 

（1dayインターンシップ、業界説明会への参加等） 

・地域活性化へ向けた支援としてだいしんカップ大会の開催 

（少年サッカー、ミニラグビー、佐伯地区グラウンドゴルフ等） 

・地域文化振興への支援 

（だいしんギャラリーの無料開放等） 

・地域社会貢献活動への参加 

（ボランティア清掃・河川クリーン活動、植樹活動等） 

・地域の行事に参加 

（各地で行われる祭り・イベントへの参加等） 

・ＣＯ2 排出量削減に向けた取組み 

（クールビズ・ウォームビズ、営業店 LED 化、カーボンオフセット通帳使用等） 


