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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン

女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる

職場づくりを目指しています。

SDGs行動宣言

株式会社リールステージ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

若年層の社員育成と高齢者活用により、人材確保に努

めていきます。

責任ある企業行動

関連事業者との協働や各分野の専門家とパートナシップ

を組み、商品開発やイベント開催を行っています。

リールステージは創業以来「笑いと感動に包ま

れた愛情溢れる社会を創ります」という経営理

念を胸に、介護や保育の事業活動を通じて社

会課題の解決を目指してきました。私たちは、

国連が提唱するSDGsに賛同し、事業活動や

働き方改革、多様な人財の登用、地域との交

流等を通じて幅広い世代が健康的に住み続

けられる社会の実現に積極的に取り組んでま

いります。

健康経営の推進


