
2022年3月1日

項目 SDGs達成に向けた取組

テレワークで広がる持続可能な働き方。

小さいお子さんがいると病気等で欠勤が発生し

ます。ひと一人が休む影響は大きく、続くと気ま

ずさから辞めざるを得なくなります。「自宅でも仕

事ができたらこの問題は解決できる」そう考えス

タートしたのがテレワークです。この問題（結

婚・出産・育児・介護など）は、多くの中小企

業が同じ悩みを抱えていますので、事例をセミ

ナーやHPで紹介しています。

健康経営の推進

衛生委員会を通じ、働きがいのある職場づくりに取り組む

とともに、全社員に健康情報を提供していきます。

責任ある企業行動

先端技術を使って、生産性向上に努め、持続可能な発

展に寄与していきます。

SDGs行動宣言

株式会社WORK SMILE LABO

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

2017年付けで、「子育てサポート企業」として、厚生労

働大臣の認定を受けた証「くるみん」認定を取得しまし

た。


