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項目 SDGs達成に向けた取組

従業員や取引先、その家族も含めて健康で幸

せになれる環境の整備と維持を担い、

企業としての責任を全うします。

コンプライアンス遵守

労働基準法の遵守と内部監査制度の実施。

働きやすい職場環境を維持することでヒトの定着を図る。

責任ある企業行動

人権や労働環境の改善。

モノだけでなくヒトに対しても責任ある取組を実施する。

SDGs行動宣言

有限会社水テック

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進

福利厚生の充実と定期健康診断の実施。

取引先と従業員の健康を守ることで成長する。


