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　新入職員1名に対し、先輩職員2名を自店舗と近隣店舗から「コーチ」と
して選任し、メンタル面、業務面においてサポートしていく制度です。
　新入職員の仕事上の不安や悩みの解消、職員間のコミュニケーション
づくり、若手職員（教える側）の指導力向上を目的としており、新入職員と
コーチとの定期面談や新入職員、コーチを対象とした情報交換会も開催
しています。
　また、新入職員の職場内での様子や“おんしん”をご家族に知っていた
だくために、新入職員の自宅への家庭訪問を実施しており、様々な角度
から、新入職員の育成に向けた取組みを行っています。

■メンター制度 （おんしんルーキー応援団制度）

　職員の海外見聞を深め、職員同士の連帯感を深めるため、創立60周年、70周年を記念し全職員が海外視察を行いました。
　※韓国2泊3日（平成22年）　※台湾2泊3日（令和元年）　参加対象 ： 全役職員

■職員海外視察

入庫3年目以上の職員を対象に、公募（自薦）方式で実施している研修です。自身で設
定したテーマにもとづき、自身で選んだ他金融機関や一般企業を独りで訪問して見聞
を広めることで、自立心や問題意識、気づき力、自己実現能力を育むことを目的として
います。

■充実した研修制度

「おんしん未来へのキセキ
（＝輝石・軌跡・奇跡）研修」

九州北部信用金庫協会は福岡・佐賀・長崎県の信用金庫で構成され、年に1回アジア
を中心に1週間程度の海外研修を実施し、信用金庫職員はこの研修に参加すること
で、海外の見聞を深め日常業務に役立てています。当金庫も毎年8名程度を派遣し職
員の育成を行っています。

海外研修
（九州北部信用金庫協会主催）

全国の信用金庫で構成される全国信用金庫協会は、様々な研修を用意しています。
参加者は1週間程度の研修を通し、全国の信用金庫職員と交流を図ることができま
す。当金庫も研修内容に合わせ適宜職員派遣を行っております。

中央研修
（全国信用金庫協会主催）

九州北部信用金庫協会が福岡・佐賀・長崎県の信用金庫の同年代の職員を福岡市内
のホテルに集めて行う、コース別の1～3日程度の研修です。研修だけでなく懇親会
等にも力を入れており、近隣の信用金庫職員同士の交流を深める目的も持っていま
す。当金庫も毎年10～20名を派遣し職員の育成を行っています。

地方（福岡市）研修
（九州北部信用金庫協会主催）

土曜日を利用した当金庫独自のコース別研修です。自主参加研修ですがコースも豊
富で、レベルも初級から上級まで用意されており自分が身につけたい知識が学べま
す。基本的に講師は職員が行うことで当金庫の実情に合わせた内容が学べます。毎年
のべ人数で500名程度の職員が参加しています。

金庫コース別研修

人財育成

働きがいのある職場環境
働きやすく明るい環境だから、持てる力が充分に発揮 できます。
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　女性が働きやすく、その能力を十分に発揮できるよう
にするため、育児休業の期間を子どもが3歳に達するま
でとしています。復職支援についても、子どもの小学校入
学月まで利用可能な短時間勤務制度や退職後の再雇用
制度、パート職員への一時転換制度など多様な選択肢を
提供し、仕事と子育てを両立させることができる環境づく
りに取り組んでいます。

■女性の働きやすい職場環境

　職員間の親睦・交流を深め、一致団結
することを目的として、毎年、全職員が集
う行事（全体懇親会やスポーツレクリエ
ーション大会など）を開催し、明るい職場
づくりに取り組んでいます。

■レクリエーション大会他

■野球部

懇親会風景　　　　　　　　　　 ボウリング大会風景

バーベキュー風景 ゴルフ大会風景

　働き甲斐のある職場環境づくりの一環
として、職員間のコミュニケーション活発
化を目的に、本部敷地内で不定期にバー
ベキュー会を開催しています。職員が
いつでも利用できるよう、道具や設備は
金庫で取り揃えています。

■親睦バーベキュー会

当金庫公認サークルです。
現在、選手20名、マネー
ジャー2名の計22名で活
動しており、毎年開催され
る信用金庫業界の大会と
全国軟式野球福岡県連盟
の大会に向けて、土日や終
業後に近隣のグラウンドで
練習に励んでいます。

■サッカー部
当金庫公認サークルです。
男性部員だけでなく、女性
部員も多数所属していま
す。選手24名、マネージャー
3名で活動し、休日や終業後
を利用して、練習に励んで
おり、地域のサッカー大会や
フットサル大会に積極的に
参加しています。

■軽音楽部
創部20年以上の歴史があ
ります。当金庫の行事だけ
ではなく、地域のお祭りや
イベントに参加し、「おんし
んバンド」として様々なス
テージに立っています。

その他のサークル活動

■剣道部

■茶道部

■世界一ゆるい経済塾

■ランニング同好会
※自主勉強会

令和４年度末 8名

令和3年度末 10名

令和2年度末 9名

●育児休業取得者数

福利厚生

サークル活動

働きがいのある職場環境
働きやすく明るい環境だから、持てる力が充分に発揮 できます。
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