
 

 

平成３１年３月２９日 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性所属長専用のスーツ（制服）を初めて制定 

～ ３１年度から８名の女性所属長が着用 ～ 

 

大阪シティ信用金庫（本店 大阪市、理事長 髙橋知史）は、女性活躍推進の一環と

して、女性所属長を対象にキャリア意識と行動意識の一層の向上を目的に、新たなス

ーツ（制服）を貸与します。 

従来、女性職員は役職にかかわらず同一の制服としていましたが、今後、女性所属

長が新たなスーツ（制服）を着用することで、よりいっそう機動的で積極的に業務に

あたることができます。 

当金庫は、女性活躍推進法に基づく優良企業として「えるぼし」の認定（認定段階

２）や、「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」で最高位の「二つ星認証企業」

の認証を受けるなど、女性のキャリア支援をはじめとする女性活躍推進に取り組んで

まいりました。 

今後、女性が能力をさらに発揮できる教育・キャリア形成支援に取り組み、後進の

ロールモデルとなるべき人材の育成に努め、意欲ある女性が活躍し続けられるワーク

ライフバランスに配慮した職場環境の定着を進めてまいります。 

 

記 

 

１．貸与制服  スーツ（ジャケット、パンツ） 

２．着用開始日 平成３１年４月１日 

３．対象者数  ８名 

            

             

 

 
 
 
 
 

 

以 上 

 

 

 

 

（モデルは夢ふくらむ支店の稲葉加代子支店長） 


