
 

新湊信用金庫 ＳＤＧｓ宣言 

 

 

 

新湊信用金庫は、協同組織の基本理念である「相互扶助の精神」、並びに「地

域産業の繁栄育成」と「市民生活の向上に奉仕する」という当金庫の基本方針の

もと、金融サービスの提供を通じて地域社会の発展に取り組んでおります。 

このような取組みは、国連が提唱するＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の趣旨

に通じるものであり、当金庫は、今後も事業活動を通じてＳＤＧｓの達成に貢献

し、持続可能な地域社会の実現を目指してまいります。 

 

令 和 ３ 年 ９ 月 １ ４ 日  

新 湊 信 用 金 庫   

理事長 松岡 文雄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【新湊信用金庫 ＳＤＧｓの重点項目と取組み事例】 

 

重 点 項 目 取 組 み 事 例 

1.地域経済の持続的発展 

適切なリスク管理体制の下、

地域の健全な事業を営む事業

者及び個人の方に対して、必

要な資金を円滑に供給するこ

と、並びに経営相談及び経営

改善に関するきめ細やかな支

援に取り組みます。 

 

 

 

 

・地域の事業者・個人の方への円滑な資金供給 

・便益のある安全な金融商品と決済サービスの提供 

・課題解決支援への取組み 

・インキュベーション施設を活用した創業支援 

・個別商談会等の実施による販路拡大支援 

・補助金申請支援への取組み 

2.地域社会への貢献 

地公体や商工団体、関係機関、

他金融機関と連携し、地域の

賑わい創出実現に向けた仕組

みを構築するとともに、多様

なサービスを提供するなど、

地方創生の一助となるよう、

地域の活性化に貢献します。 

 

 

 

 

・射水市と連携した地域活性化事業への取組み 

・子育て支援への取組み 

・高齢の方や、障がいのある方へのサービス向上への取

組み 

・金融サービスの利便性向上への取組み 

・地域の清掃活動の実施、献血運動への参加 

３.人材育成の強化 

お客様の多様なニーズに的確

に対応できる魅力ある職員の

育成や就業環境の整備に努

め、地域とお客さまの未来を

担うことができる人材の確

保・育成に取組みます。 

 

 

 

 

・信用金庫職員としての人間力とスキル向上への取組

み 

・働き方改革を通じたワーク・ライフ・バランス実現へ

の取組み 

・働きがいのある職場づくりへの取組み 

・女性活躍の推進 

 


