
 

 

新湊信用金庫 行動計画 

 

 

 新湊信用金庫では、職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きや

すい環境を作ることによって、全職員が能力を十分に発揮できるようにするため、次の

ように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

２０２５年４月１日～２０２８年３月３１日までの３年間 

 

２．内  容 

（１）目標 

職員のメンタルヘルスケア、キャリア形成、ハラスメント相談等、専門

性を必要とする分野について外部機関との連携体制を構築し、労働環境

の改善を図る。 

計画１年目～計画３年目までの期間中、適宜外部機関との連携を図る。 

 

（２）対策 

    ・目標やその課題について職員各位が共通の認識を持つことと知識の習

熟を図る。 

    ・国や県などの公共団体や士業との連携、および補助金の活用も含めて

対応する。 

以上 


