
 

西京信用金庫 女性の活躍に関する状況 

２０２３年３月３１日現在 

 

 １.採用した職員に占める女性職員の割合 

    正職員 ７１．４％ 

     

         

 ２.管理職（次長級以上）に占める女性管理職の割合 

    １５．０％ 

         

         

 ３.男女の賃金の差異 

 

  

 

 

 

 

 

  

【付記事項】 

   対象期間：２０２２年度（２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日） 

   賃  金：時間外手当、通勤手当、賞与等を含む。 

   契約職員とは、定年再雇用者とパートタイムが該当。 

 

 

４.男女の平均勤続年数の差異 

    正職員 男性 ２２年６ヵ月 

        女性 １７年５ヵ月 

 

 

 ５. 有給休暇取得率 

    正職員  ５３．９％ 

  

以上 

区 分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全ての職員 ７４.３％ 

正職員 ７６.８％ 

契約職員 ６８.４％ 


