
東京三協信用金庫 行動計画 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、全職員がその能力を発揮し、仕

事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うとともに、次世代育成

支援対策に貢献する為次のように行動計画を策定します。 

1.計画期間 平成 27 年 4 月 1 日～令和 7年 3 月 31 日までの 10年間

2.内容

目標 1：介護休暇取得・子の看護の為の休暇取得の周知を行う。 

【対策】 

＊ 要介護の親を抱えている職員に対し取得促進の周知を図る。 

＊小学校就学前の子供のいる男性職員へも子の看護休暇取得促進を図

る。 

目標 2：所定外労働の削減の為、ノー残業デーを定め定時退庫を実施する。 

【対策】 

＊店・次長管理職自らが定時退庫日を月曜日の朝礼等で職員に徹底する

事で意識を高めていく。 

以上 




