
事業者の
みなさまヘ

経営課題の解決を、『人材』の側面からご支援します!

といった、

「人材」に関するお悩みはございませんか?

三条信用金庫では、事業継承に必要な「経営幹部・管理職人材」や、
事業拡大等に対応可能な「専門分野人材」等を中心に、
提携人材紹介会社とも連携しながら、貴社の経営課題を明確化したうえで、
ニーズに適した人材をご紹介いたします。

■人材紹介サービス(以下本サービス)は、正社員・契約社員の雇用を目的としており、アルバイトのご紹介は取り扱っておりません。
■残業代の未払いが発生している場合、本サービスはご利用になれません。　■法令上、一部お取り扱いできない職種がございます。
■本サービスは、採用をお約束するものではありません。　■反社会的勢力の申込はお断りします。
■紹介手数料は人材紹介会社により異なりますが、年収の20～35％が必要となります。（完全成功報酬型のため採用に至るまで手数料は発生しません）

新事業を任せられる

人材が欲しい…

2024.5.1

詳しくは当金庫本支店または本部担当部署へお問い合わせください

有料職業紹介事業　許可番号 15-ユ-300212
三条信用金庫は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています

本部担当部署 ： 営業統括部　TEL 0256-34-3474 （平日9：00～17：00）
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さんしん人材紹介サービス
人材紹介事業者一覧

ご指定の企業がございましたらチェック□✓を入れてください（複数可）

■ パジュ・ブレーン㈱

〇新潟県における「Web（制作・デザイン）」「IT（開発・制御・保守）」「ネットショップ（EC）」といった
専門職の求人に強く、他求人サイトに掲載のない独自の『事務系』求人も多数ご紹介しています！

〇関連会社では、新潟県内の4箇所（新潟市・長岡市・三条市・新発田市）で、Web（制作・デザ
イン）、IT（プログラミング）、ネット通販（EC）、事務スキル（Word・Excel）等の職業訓練を行っ
ています。

■ 特 徴 ■ 年収×20％
■ 手数料（税別） ■

1ヶ月以内の退職・・・受取手数料の100％を返金
2ヶ月以内の退職・・・受取手数料の50％を返金
3ヶ月以内の退職・・・受取手数料の20％を返金

■ 返戻金 ■

■ ㈱ヒルストン

〇新潟県で「地方創生」をテーマに採用支援を行う人材エージェントです。新潟県で生まれ育ったリサー
チャーが、企業様の採用ニーズに合わせて、10個の転職者データベースにスカウティングを実施。

〇「三条市・燕市勤務希望」の転職者との面談数は年間約120名。メーカー技術者・営業・ITエンジ
ニア・事務部門（経理・総務・経営企画等）・マネジメント職・製造オペレーター・高度外国人材など、
幅広い職種への人材供給に実績があります。

■ 特 徴 ■ 年収×35％
■ 手数料（税別） ■

1ヶ月以内の退職・・・受取手数料の80％を返金
3ヶ月以内の退職・・・受取手数料の50％を返金
6ヶ月以内の退職・・・受取手数料の10％を返金

■ 返戻金 ■

■ ㈱スタッフエース

〇職業紹介：新潟県に特化した人材紹介会社で新潟県在住はもちろんＵＩターン希望
者のご紹介も可能です。業種・業界は絞らず幅広く対応しております。
〇人材派遣：30年以上の実績とノウハウを持ち、燕三条・長岡・新潟オフィス3拠点で
一般事務・経理事務などの事務系を中心として、地域企業様への人材派遣を行っ
ております。急な欠員・繁忙期対応・産休・育休の代替要員としてニーズがあります。

■ 特 徴 ■
職業紹介：年収×35％
人材派遣：別途相談

■ 手数料（税別） ■

3ヶ月以内の退職・・・受取手数料の80％を返金

■ 返戻金 ■

■ ヒューレックス㈱

〇中小企業の「幹部人材・経営者（後継者）」採用に強い人材紹介会社として、地元企業様の
成長・発展と事業承継を伴走型でサポートしています。

〇提携するネットワークを駆使し、全国の転職希望者の「人材データベース」にアクセスできる
ため、早期の母集団形成と候補者情報のご案内が可能です。

〇関連企業による、経営者・後継者の結婚支援（結婚承継Ⓡ）、戦略的M&Aのコンサルティン
グ支援も提供しています。

■ 特 徴 ■ 年収×35％

■ 手数料（税別） ■

1ヶ月以内の退職・・・受取手数料の80％を返金
3ヶ月以内の退職・・・受取手数料の50％を返金

■ 返戻金 ■

■ パーソルキャリア㈱

〇業界大手の人材紹介業者。若手層から管理職・エグゼクティブ層、バイリンガル
人材、副業・フリーランスまで幅広い人材・地域・業種に対応が可能です。

■ 特 徴 ■
年収×35％
■ 手数料（税別） ■

1ヶ月以内の退職・・・受取手数料の80％を返金
1ヶ月～3ヶ月以内の退職・・・受取手数料の50％を返金
3ヶ月～6ヶ月以内の退職・・・受取手数料の5％を返金

■ 返戻金 ■

■ テンプスタッフフォーラム㈱

〇新潟県内に4拠点（新潟、県央、長岡、上越）のオフィスを設置し、きめ細かなサ
ポートを実現。事務系職種を中心に販売、営業、金融、医療、作業係など多岐に
わたる分野への人材供給に実績があります。

■ 特 徴 ■
年収×35％

■ 手数料（税別） ■

30日以内の退職・・・受取手数料の80％を返金
90日以内の退職・・・受取手数料の50％を返金

■ 返戻金 ■


