
 

 

 
株式会社 中央建設 ＳＤＧｓ宣言 

 

当社は、「地域社会と共に」の基本理念に基づき、国際目標である

SDGs 達成のため、持続可能な地域社会の創造に貢献できる企業と

なれるよう努めてまいります。 

2022年 7月 1日 

 
  

 

 

 

持続可能な開発目標(SDGs)とは、2015年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための

2030アジェンダ」に記載された 2016年から2030年までの国際目標で、17の目標と 169のター

ゲットが定められています。 
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※ 株式会社 中央建設の持続可能な開発目標(SDGs)に関する取り組み 

地域社会への貢献 

 

  

 

地域社会の一員として、地域事業への参画や

積極的な社会貢献活動を継続し、住みよく豊

な地域づくりに貢献してまいります。 

【主な取組】 

 〇除雪作業による貢献 

 〇地域協力体制による災害復旧への取組 

(三条市消防団協力事業所登録) 

 〇地域保全活動への参加 

(ゴミ拾い等の清掃活動) 

 〇積極的な地域人材の採用 

 

 

快適で働きやすい職場づくり 

   

 

 

社員の安全・健康に配慮した快適な職場づく

りの構築により、社員一人一人を尊重したス

キル向上や働き方を支援することで、全社員

が働き甲斐のある職場環境を目指します。 

【主な取組】 

 〇定期健康診断、特定保健指導により社員の

健康増進対策を推進 

 〇週休二日制の導入及び有給取得率の向上 

 〇社員の各種資格取得のフォローアップ 

 

 

環境に配慮した経済活動への取組 

 

 

 

 

 

 

 

環境負荷を抑制し、環境との調和を図った事

業活動を実践してまいります。 

【主な取組】 

 〇環境負荷低減のため、省エネ器具に入替え

総電気使用量の削減に努める 

 〇再生紙利用、デジタル保存により紙資源の

消費を削減 

 〇廃棄物発生の抑制 

(作業現場で発生した再生利用可能廃棄物

の再資源化促進等) 
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