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ビジョン だれもが仕事に熱意を持って､没頭できる社会を

向き合う
社会課題

・次世代のビジネスリーダーに必要な成長機会の不足
・中小企業における事業承継を担う経営人材の不足

事業概要 経営シミュレーションツールを活用した、
次世代リーダーの育成および組織開発ソリューションの提供

理論と技術の力で、
人と組織の可能性を解き放つ
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スコレ株式会社

ロジックモデル

事業活動 (2026年度) 社会的インパクト

初期成果 (2026年度末) 長期アウトカム

①BMG経営研修(1社研修)の実施

直接的結果：経営を疑似体験する学習機会の提供
指標：開催 50日、参加者 1,000名、満足度 4.3以上

経営目線を持って
仕事に取り組む視座の獲得

(指標：業務と経営の接続性の理解度)

高い志を持った社外人材との
学習コミュニティへの参加

(指標：コミュニティ所属者数)

自身の強みや価値観を
言語化できる能力の獲得

(指標：自己認識の度合い)

異なるスキルや経験を持つ人材を
マネジメントする手法の理解

(指標：組織管理に関する尺度の点数)

自分の力を最大限に
発揮して事業や組織を
牽引する人材が増加

ビジネスコアスキルの能力開発
(戦略・財務・意思決定など)
(指標：関連スキルの理解度)

将来の姿から逆算し自律的に
キャリア開発に取り組む意欲の向上
(指標：キャリア開発意欲の度合い)

自己効力感と共に
キャリアが充足してい
ると感じる個人が増加

個人：主体的に成果創出に
取り組む次世代リーダーの増加

Vision
-

だれもが仕事や職務に
対して熱意を持って、
没頭できている社会に

中期成果 (2030年度末)

②BMG越境学習(合同研修)の開催

直接的結果：企業を越えて切磋琢磨する場の構築
指標：開催 10日/3地区、参加者 200名

組織：成果を生み出す
マネジメント能力の普及

仲間：越境で学び合い共創する
ネットワークの拡大③リーダーシップ開発プログラムの提供

直接的結果：自己認識を強化する機会の提供
指標：開催 10日、参加者 200名

2030年までに累計5万人の
次世代リーダーに成長機会を提供
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