
 

2026年 10 月 21 日 

フェムテック促進室が発足しました！ 
２０２６年７月１日に「東京都雇用・就業分野における女性の活躍を推進する条例」が施行され、同時

に指針が公表されました。 

それを受けて当金庫では、女性特有の健康課題に適切に対応できる環境を整備するため、２０２６年

１０月１日、人事部にライフイベントと仕事の両立を支援する『フェムテック※促進室』を設置しました。 

※フェムテック…Female(女性)と Technology（技術）を組み合わせた造語で、女性特有の健康

課題をテクノロジーで解決する製品やサービスをさす。 

 

女性職員が、心身が安定し、安心していきいきと健康的に働き続けられる環境を整備するために、

『フェムテック促進室』では職員に対して以下の取組みを実施いたします。 

1. 相談窓口の設置 

健康の相談はもとより、キャリア相談や管理職からの相談などを受け、必要に応じて専門家に繋ぐ

ことにより、職員の健康を守ります。 

2. 学びの提供 

セミナーや講座を通して、健康課題の内容や改善方法など、主に健康に関する様々な学びを提供

します。 

3. フェムテック・フェムケアの支援 

福利厚生や制度の充実を図り、職員が働きやすい環境を整えます。 

 

今後は、本取組みについて地域のお取引先企業に向け、情報を発信してまいります。 

 

本件に対する問合せ先 

西武信用金庫 人事部フェムテック促進室 

Tel：０３－３３８４－６１１６（直通） 

受付時間：平日 9：00〜17：00（土・日・祝日・年末年始を除く） 

                              以上                                                                                   


