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魅力ある人材の育成と活気ある職場づくり

健康経営優良法人2022
（大規模法人部門）「ホワイト500」認定

　職場環境整備やウォーキングイベントへの参加など、職員の
健康保持・増進に取組んだ結果、令和４年３月、経済産業省と
日本健康会議が実施する「健康経営優良法人（大規模法人
部門）『ホワイト500※』」に2年連続で認定されました。

認定証

※ホワイト500
認定法人の中でも、特に優れた
上位500法人のみに与えられる
称号。

充実した研修による人材育成

　新職員がスムーズに社会人としてのスタートが切れるよう、
４月に入庫してから１ヶ月間、信用金庫職員の心構え・ビジネス
マナー・金融知識などを学ぶ研修を行いました。

新職員研修

企業主導型保育施設の共同利用

　子育て支援の一環として、企業主導型保育
施設と共同利用の協定を締結しています。
令和3年度は新たに3施設を追加して計
7施設となり、地域や保育内容等の希望
に対応できる体制を整えています。

障害者雇用優良事業所
厚生労働大臣表彰

　永年にわたって障害者の雇用促進と職業安定に貢献した
団体として、令和3年9月、厚生労働大臣表彰を受賞いたし
ました。

表彰式（リモート）

地域に貢献する「やりがい」のある仕事

　私たちの仕事は、地域のお客さまや企業に密接に関わり、
夢・自己実現をお手伝いする「やりがい」のある仕事です。

くわしくは
こちらから

法人名

貴法人は、従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」
の取組が優良であると認められました
よって、ここに「健康経営優良法人 2022
（大規模法人部門（ホワイト 500））」として
認定します
経済産業省及び厚生労働省と共に、今後一層
取組を推進されることを期待いたします

２０２２年３月９日

日本健康会議

認定証
（大規模法人部門（ホワイト 500））
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静清信用金庫




