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ＳＤＧｓ達成に向けた取組み

２．質の高い教育をみんなに
社員の成長を最優先に考え、200年品質のカラダづくりを広く次世代に
継承し、トレーナー視点のある専門職の育成に力を注いでいます。
また人生100年時代を支える予防分野での教育と技術普及を推進します。

【具体的な取組み】
・タシマユニバーシティの開講
・多職種連携の推進(他部署、他職種、他の医療機関との勉強会開催)
・臨床実習(インターンシップ)の受入れ

３．働きがいも経済成長も
三方よしの経営を通じて、社員が誇りを持って働ける職場環境を整え、
全ての関係者が幸福を感じられる企業を目指します。社会貢献活動を
通じて、持続可能な経済成長を推進します。

【具体的な取組み】
・キャリアパスプランとトレーニングシステムと勤務評価システムの連動
・地域スポーツチームへのトレーナー派遣事業
・コンディショニングイベントの開催

１．健康と福祉の向上
私たちは、お客様の健康寿命を延ばすためのサービスと教育を提供し、
健康で豊かな人生を支援します。また、社員の健康管理を強化し、
働きやすい職場を整備します。

【具体的な取組み】
・10年先を見据えた予防プログラムメニューの開発と提供
・200年品質のカラダづくりをバリュープライスで提供
・健康経営の推進(社員の健康診断、予防接種、ストレスチェック)
・全店舗禁煙、AED(自動体外式除細動器)設置

株式会社タシマ創健は、「健康寿命の延伸が顧客、この国、そしてこの職の希望の未来を創る」
という信念のもと、人を大切にする三方よし(売り手よし、買い手よし、世間よし)の経営を通じて、
国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成に向けた取組みを推進します。
私たちは、健康創造企業であり、人材育成企業として、持続可能な社会の実現に貢献し、
「誰一人取り残さない」ことを誓います。


