
株式会社 有斐園 ＳⅮＧｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し

SDGsの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。
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SDGs達成に向けた取組み

２．エンゲージメントの向上
従業員全員が、活躍・チャレンジできる職場環境を整備することで、

働きがいを高めエンゲージメントの向上に取組みます。

【具体的な取組み】

・資格取得支援(外部研修・資格受験費用援助等)

・ワークライフバランスの充実

・健康経営の実践(定期健診の費用負担)  

３．地域にとってなくてはならない企業へ

三原に根を張る企業として、地域にとってなくてはならない会社を目指し、

持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・「緑」を守る技術の伝承

・やっさ祭り等地域イベントへの協賛

・協力会社との連携強化(事業継続力強化計画策定)

１．「緑の伝道師」として
造園事業を通じて、個人の庭づくりから、地域の街づくりに至るあらゆる

「緑」を創造し、自然環境の保護に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・植樹によるカーボンオフセット

・充電式OPEの採用による排ガス抑制

・グリーンインフラを創出するための技術研鑽


