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特殊詐欺被害の未然防止
　当金庫では、お客さまの大切な財産を守るため、
窓口やATMへの来店時、担当者の訪問時などに注
意喚起を行い、特殊詐欺被害の未然防止に取り組ん
でいます。
　また、警察署との連携を強化し特殊詐欺を防止す
ることを目的に、北沢・世田谷・成城の各警察署と「特
殊詐欺に関する覚書」を締結しています。

働きやすい職場づくり
男女共同参画を推進
　当金庫は、職員の個性と能力が発揮でき、男女と
もに長く勤められる職場環境の整備に取り組んでい
ます。令和3年4月1日からは、5か年の行動計画を
策定し、推進しています。
　令和2年度から、キャリアアップにおける不安を取
り除くための支援とキャリアプランの見直しを進めて
います。また、働き方改革や女性活躍推進のための
委員会の立ち上げ、職場環境に関するアンケートを
通じて、職員の意見を反映しています。

1
ワ ン ・ デ イ

dayインターンシップの実施
　信用金庫業界への理解促進および当金庫のPRと
新卒採用に向けての告知を目的に、大学3年生を対
象とした「1dayインターンシップ」を令和4年1月
18日と2月4日に実施しました。

地域社会とともに
東京都「子育て応援とうきょうパスポート」 
協賛店として地域の子育て世代を応援
　東京都が子育て応援の社会的気運醸成を目的に
推進している事業が「子育て応援とうきょうパスポー
ト」です。各店対象のお客さまのパスポート提示でさ
まざまなサービスを提供しています。当金庫も、本事
業の協賛店に登録し、子育て世帯の支援に取り組ん
でいきます。

　令和4年4月1日に「令和4年度新入職員入
庫式」を挙行しました。新入職員21名（男性
7名、女性14名）を迎え、各店舗に配属してい
ます。当金庫では、地域のお客さまから確かな
「信頼」を得て「安心」して取引いただくため
に、“Face to Face”の関係を重視したお客さ
ま対応を基本に、職員のチャレンジ精神を醸成
し、多彩なニーズにきめ細かく対応できる人
材の育成に努めています。

令和4年度新入職員

警察署から感謝状を受けた職員
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 令和3年度のあゆみ

	 1日	▶	令和3年度新入職員入庫式を挙行

	 6日	▶	「本店・本部」グランドオープン
	 	▶	インキュベーション施設「スタートアップしも

きた」を開設
	 25日	▶	しょうわビジネスクラブ会員限定特別オンライ

ンセミナー「逆境に負けない強い中小企業の在
り方　〜100食限定「佰食屋」はコロナにどう
挑み、店を変革させたのか〜」を開催

	 20日	▶	商工組合中央金庫と「事業再生・経営改善支援
に関する業務協力契約」を締結

	 15日	▶	日本弁護士連合会・信金中央金庫主催「遺言・相
続 全国一斉相談会」を開催

令和4年

	 18日	▶	「1dayインターンシップ」を実施 
（2月4日にも実施）

	 3日	▶	「子育て応援とうきょうパスポート」協賛店に 
登録

	 22日	▶	女性のための起業セミナー「起業のはじめの 
一歩 夢を見える化してみよう」を開催

			  （共催：日本政策金融公庫 渋谷支店）
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昭和	 7年	 ▶	有限責任昭和信用組合設立
	 24年	 ▶	信用協同組合に組織変更
	 26年	 ▶	新宿支店を開店
		  ▶	信用金庫法施行に伴い昭和信用金庫に改組
	 27年	 ▶	三軒茶屋支店を開店
  ▶ 平和信用組合の事業譲り受け京橋支店、日本橋支

店を開店
	 28年	 ▶	預金10億円を達成
	 30年	 ▶	日本橋支店を廃止
		  ▶	経堂支店を開店
	 36年	 ▶	普通預金会計機採用、機械化に踏み出す
		  ▶	内国為替取扱い開始
	 37年	 ▶ 烏山支店を開店
		  ▶	創立30周年記念式典を開催（新宿コマ劇場）
	 42年	 ▶	預金100億円を達成
	 45年	 ▶	大橋支店を開店
	 46年	 ▶	普通預金をオンラインに移行
	 47年	 ▶	日本銀行歳入代理店の指定
 48年 ▶ 全店オンライン化（普通、納税、定期、定積）移行完了
	 49年	 ▶	明大前支店を開店
	 50年	 ▶	本店に現金自動支払機（CD）を設置
	 51年	 ▶	えびす支店を開店
	 52年	 ▶	普通預金のCDによるキャッシュサービス開始
	 54年	 ▶	全国銀行内国為替制度に加盟
	 57年	 ▶	外国為替取次業務を開始
		  ▶	八幡山支店を開店
		  ▶	創立50周年記念式典を開催
　   （京王プラザホテル）
 59年 ▶ 多摩川支店を開店
 62年 ▶ 預金1,000億円を達成
 63年 ▶ 池の上支店を開店

平成 4年 ▶ 創立60周年を迎える
 7年 ▶ 経堂支店を新築移転、開店
	 11年	 ▶	ホームページを開設
	 12年	 ▶	明大前支店を新築開店
		  ▶	松沢信用金庫の事業譲り受け
   下高井戸支店、代田橋支店、上北沢支店、 
   つつじが丘支店、三鷹支店、東小金井支店を開店
	 13年	 ▶	わかば信用金庫の事業譲り受け
　   本店北沢出張所を開店
	 14年	 ▶	永代信用組合の事業譲り受け
　			   桜上水支店を開店
		  ▶	上北沢支店を新築開店
		  ▶	創立70周年を迎える
	 16年	 ▶	桜上水支店を新築移転、開店
	 20年	 ▶	京橋支店を新築移転、開店
	 21年	 ▶	池の上支店を新築移転、開店
	 22年	 ▶	東小金井支店を新築移転、開店
	 24年	 ▶	烏山支店を新築移転、開店
		  ▶	創立80周年記念式典を開催
　   （京王プラザホテル）
 28年 ▶ 三鷹支店を新築開店
	 30年	 ▶	三軒茶屋支店せたがや市場出張所 

（店外ATMコーナー）を稼働
  ▶ 本店北沢出張所を廃止
　 令和1年 ▶ しょうわビジネスクラブを発足
　　 　2年 ▶ サポートプラザを開設
  ▶ 本店・本部プレオープン
  ▶ えびす支店を新築移転、開店
  ▶ インキュべーション施設「スタートアップえびす」を開設
　　 　3年 ▶ 本店・本部グランドオープン
  ▶ インキュベーション施設「スタートアップしもきた」を
   開設




