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昭和信用金庫（本店：世田谷区 理事長 寄元 正則）は、令和６年１０月よ

り人的資本経営の実現に向けた第一歩として「職員のキャリア形成支援」を目的とした「ス

キルアップサポート制度」の取扱いを開始いたしました。 

同制度は、全職員を対象とし、６年間で６，５００万円規模の予算を確保、資格

の大手専門学校である「株式会社 東京リーガルマインド（本社：中野区）」と連携し

て職員のキャリア形成を支援するものです。すでに制度化されている「資格取得奨励金」と

合わせると、最大で１人当たり約３５万円を支給することとなり、地域や顧客のために

「自ら学ぶ姿勢を持つ職員」へ集中的な投資をする仕組みとなっております。 

また、日本大学 商学部 学部長 長谷川 勉氏を顧問に迎え、人的資本経営の実

現に向けた体制整備を行ってまいります。 

今後は、人事部門にキャリアコンサルタントを複数名配置する予定であり、同制度の導

入を契機として、積極的な「職員のキャリア形成支援」を通じた人的資本経営の実現を

目指してまいります。 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

昭和信用金庫 人事部 採用研修課    担 当：山本・本田 

０３―３４２２―６２０４  E-mail:saiyou@showa-shinkin.co.jp 

ＵＲＬ：https://www.shinkin.co.jp/showa/ 
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