
経営理念

経営方針

基本方針

郷土の繁栄に寄与し
大衆からも職員からも喜ばれ
敬愛と信頼される
信用金庫を創る

　当金庫は、大正14年（1925年）の創業以来、地域の皆様とと
もに歩み、成長し、発展してまいりました。共存共栄、相互扶
助の精神のもと、郷土の繁栄を願い、地域社会との「信頼」の
絆を育んできた90余年でした。
　これからも地域の皆様とともにあることを経営理念とし
て掲げ、地域社会の「実り豊かな明日」をしっかりと見据え
て、皆様のご満足と信頼を得ることができるよう、努力して
まいります。「地域のための金融機関」として全役職員が真心
をもって行動し、皆様の良きパートナーとしてお役に立ち、
皆様とともに明るい明日に向けて歩んでまいります。

　当金庫では、平成30年度から9年間の長期経営計画に次の
ビジョンを掲げ、お客様にご満足いただける金融サービスの
提供に努め、地域から最も信頼される金融機関づくりを目指
しております。
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長期経営計画〈長期ビジョン〉

地域の皆様から『必要とされ続ける
信頼度ナンバー1の金融機関』を目指します。
〈信頼度ナンバー1になるための「目指すべき姿」〉
・貢献度ナンバー1！（地元愛）
・安心度ナンバー1！（金庫愛）
・活力度ナンバー1！（職員愛）

ビジョン実現のための重点施策は以下の通りであります。

・サポート力の強化
・営業基盤の強化
・経営基盤の強化
・内部管理態勢の強化
・人材力の強化
・組織力の強化

　この長期ビジョン実現のため、3年間の第一次中期経営計
画の指針として次を掲げております。

　当金庫では、地域の皆様や中小企業、事業を営まれる皆様
の専門金融機関として、大切な資金をお預かりしております。
　従って、融資業務につきましては信用金庫法の目的に沿っ
て皆様の幅広いニーズにお応えし、事業の発展や豊かな暮ら
しのお手伝いをすることを使命と考えております。
　このことから、当金庫は地域振興を大前提として、できる
だけ多くの皆様にご利用いただき、ニーズに対しては全方位
での課題解決能力を発揮し、地域の信用供与のリーダーとし
て皆様のご要望にお応えしていきたいと考えております。

　地域のお客様にもっとも身近な存在である強み
（親近力）を活かし、お客様の課題解決に特化すると
ともに、堅実・健全な体力（真筋力）を培うことで信
用力を高め、この地域のために職員が考動できる強
い組織力（信金力）を持った信用金庫を目指す。

「しんきん力の発揮」～新たなステージへの変革～

〈お客様へのご融資についての考え方〉


