
 

 

高岡信用金庫 行動計画 

 

高岡信用金庫 

理事長 永岩 聡 

 

 従業員がその能力を十分に発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用

環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

目標１ 年次有給休暇の取得日数を１０日間以上とする。 

【対策】年次有給休暇を計画的に取得するよう推奨を行う。 

 

   目標２ 年間のノー残業デーを３６日以上とする。 

【対策】ノー残業デー増加の為、形式的な仕事を見直し、更なる

業務効率化を図る。 

 

目標３ 育児休業の取得推進を図り、取得率を 90％以上とする。 

【対策】対象者及び管理者への取得勧奨を行うとともに、全職員

へ育休取得状況の情報発信をする。 

以 上 


